Kielce, 19.06.2024r.

ZARZADZENIE NR 14 /24

DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWE] NR 15 im. Tadeusza Ko$ciuszki w KIELCACH

7 dnia 19.06. 2024 r.

w sprawie wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich

Na podstawie art.22b pkt.1ustawy z dnia z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu

zagrozeniom przestepczos$cia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U.z 2023 r. poz.

1304, 1606) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

1.Wprowadzam Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 15 w Kielcach - w

wersji zupetnej, zwane dalej "Standardami”, stanowigce zatgcznik nr 1 do niniejszego

zarzadzenia.

2. Wprowadzam Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 15 w Kielcach-w

wersji skroconej przeznaczonej dla matoletnich, stanowigce odpowiednio do wieku matoletniego

zatqcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

1. Standardy okreslajg w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw (personelu);

zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem szkoty, a
w szczego6lnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu
opiekunczego oraz osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,Niebieskie
Karty”;

zasady przegladu i aktualizacji standardow;

zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoty do
stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania
oraz sposob dokumentowania tej czynnosci;

zasady i sposOb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym

oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania;



8) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia;

9) spos6b dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

2. Ponadto Standardy okre$laja:

1) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczeg6lnoSci
zachowania niedozwolone;

2) zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;

3) procedury ochrony matoletnich przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w
sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie;

4) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

§3.

1. Standardy w wersji zupetnej oraz w wersji skrdconej przeznaczonej dla matoletnich,
zamieszcza sie na stronie internetowej w Szkoty Podstawowej nr 15 w Kielcach..

2. Na tablicy ogtoszen w siedzibie Szkoty oraz w aplikacji dziennika elektronicznego
zmieszczg sie informacje (komunikat), iZ obowigzujace w Szkole Podstawowej nr 15 w Kielcach
Standardy Ochrony Matoletnich w wersji zupetnej i w wersji skréconej sg dostepne do wgladu w
formie wydruku dokumentu w sekretariacie szkoty i w pokoju nauczycielskim.

§4.

1.Zobowiazuje pracownikéw (nauczycieli i pracownikéw obstugi i administracji) Szkoty
Podstawowej nr 15 w Kielcach do zapoznania sie tre$cig Standardéw oraz do ich stosowania.

2.Zapoznanie sie ze Standardami pracownicy potwierdzajg pisemnie poprzez ztozenie
stosownego o$wiadczenia.

§5.

1. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

(Data podpisania i podpis dyrektora)



STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w Szkole Podstawowej nr 15
im. Tadeusza KosSciuszki w Kielcach

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U.
z2021r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury , Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy , Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinnyi opiekuriczy oraz
niektdrych innych ustaw (Dz.U. 1606)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900)
Ustawa z dnia 10 maja 2018 r.o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781)
Konwencja o prawach matoletniego (Dz.U.1991 r. nr 120 poz. 526)

Konwencja o prawach 0séb niepetnosprawnych (Dz.U. 2012 poz. 1169)



Zalqcznik nr 1 do Zarzqdzenia Nr ...........
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 15
im. Tadeusza KoSciuszki w Kielcach

Standardy Ochrony Matoletnich w Szkoly Podstawowej nr 15 im. Tadeusza KoSciuszki
w Kielcach

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§ 1. Standardy Ochrony Matoletnich w Szkoty Podstawowej nr 15 im. Tadeusza Ko$ciuszki w
Kielcach, zwane dalej ,,Standardami” okre$laja:

1) zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem szkoty lub
organizatora, a w szczeg6lnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

2) zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

3) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz  osoby
odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty”;

4) zasady przegladu i aktualizacji standardéw;

5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoty do
stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposéb
dokumentowania tej czynnosci;

6) zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania;

7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia;

8) sposdb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

2. Ponadto Standardy okreslaja:

1) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone;

2) zasady Korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;

3) procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie;

4) Zakres zadan poszczegélnych pracownikéw szkoty w przypadku podejrzenia lub
uzyskania informacji, ze dziecko jest krzywdzone

5) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

§ 2. Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreSlenia o:

1) Szkole - nalezy rozumiec przez to Szkote Podstawowa nr 15 im. Tadeusza KoS$ciuszki w
Kielcach;



2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

dziecku, matoletnim lub uczniu - nalezy rozumiec osoby do ukonczenia 18 roku zycia

(zaréwno dziewczeta jak i chtopcdw), ktorzy sg uczniami Szkoty, przy czym czytajac

niniejszy dokument nalezy uwzglednia¢ w odniesieniu do ww. 0oséb rowniez klasyfikacje

prawng, zgodnie z ktora:

a) w zakresie postepowania dotyczgcego zapobiegania i zwalczania demoralizacji, osoba
ktéra nie ukonczyta 18 lat okre$lana jest jako osoba nieletnia,

b) w zakresie postepowania o czyny karalne matoletni jest to osoba, ktéra dopuscita sie
takiego czynu po ukonczeniu 13 lat, a przed ukonczeniem lat 17,

c) w zakresie wykonywania Srodké6w wychowawczych lub poprawczych matoletnim jest
osoba, wzgledem ktorej takie srodki zostaty orzeczone (cho¢by ukonczyta ona 18 lat),
nie dtuzej jednak niz do osiggniecia wieku 21 lat.

wolontariuszu Szkoly- nalezy przez to rozumie¢ wytgcznie osobe w wieku powyzej 13

roku Zycia, przy czym mowe z wolontariuszem w wieku ponizej 18 roku zycia zawiera sie

za uprzednig zgoda jego rodzica;

rodzicach - rozumie sie przez to takze opiekunéw prawnych oraz inne osoby, ktérym sad

powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem;

opiekunie - - nalezy rozumie¢ przez to opiekuna prawnego w rozumieniu art. 145-177

ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy;

osobie najblizszej wychowankowi - nalezy przez to rozumie¢ osobe wstepna: matke,

ojca, babcie, dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze

inne osoby pozostajace we wspdlnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku - osobe
petnoletnig wskazang przez matoletniego;

personelu - nalezy rozumie¢ przez to wszystkie osoby zatrudnione w Szkole na

podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej lub podejmujgce obowigzki na

zasadach wolontariatu, w tym w szczegdélnosci: wychowawcy, nauczyciele, pracownicy
samorzadowi, trenerzy, animatorzy, wolontariusze, praktykanci, stazysci;

pracowniku - rozumie sie przez to kazda osobe zatrudniong na podstawie umowy o

prace (nauczyciela i pracownika niepedagogicznego) lub umowy zlecenia, a takze

stazyste, wolontariusza i praktykanta;

nauczycielu - rozumie sie przez osobe zatrudniong w Szkole na stanowisku

pedagogicznym;

organizatorze - rozumie sie przez to innych niz Szkota organizator6w w zakresie

dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,

$Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

zgodzie opiekuna maloletniego - nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z

rodzicow matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami

matoletniego nalezy poinformowac ich o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny;

krzywdzeniu maloletniego - nalezy rozumiec¢ popelnienie czynu zabronionego lub

czynu karalnego na szkode maloletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika

Szkoty lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie;

danych osobowych matloletniego nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajgce identyfikacje matoletniego;

osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich - nalezy przez to

rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora pracownika Szkoty sprawujacego nadzér nad

realizacja niniejszych Standardow;



15) osobie odpowiedzialnej za Internet - nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
Dyrektora Szkoty pracownika, sprawujgcego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez
uczniow na terenie Szkoty oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.

16) Kodeksie karnym lub kk - nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 6 czerwca 1997 r. -
Kodeks karny;

17) Kodeksie postepowania karnego lub kpk - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia z
dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego;

18) Kodeksie postepowania cywilnego lub kpc - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego;

19) Ustawie o przeciwdzialaniu przemocy domowej - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z
dnia z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j.

Rozdziat 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw (personelu)

§3.

1. Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do innej dziatalnos$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem uczniéow
lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa
zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.

2. Dyrektor Szkoty uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym za posrednictwem
systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwos$ci. W pierwszej
kolejnosci nalezy zatozy¢ konto w systemie teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji
dokonywanej przez biuro informacji.

4. Rejestr oséb, w stosunku do ktoérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestr, jest ogélnodostepny - nie wymaga zaktadania konta.

5. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i sktada do
czesci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy Rejestru
0s6b, w stosunku do ktéorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci
skierowanych przeciwko wolnos$ci seksualnej i obyczajno$ci wobec matoletniego ponizej lat 15,
wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru
wystarczy wydrukowac strone internetowa, na ktérej widnieje komunikat, Zze dana osoba nie
figuruje w rejestrze.

6. Dyrektor od kandydata na pracownika pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci.

7. Jezeli kandydat na pracownika posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien
przedtozy¢ rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem,
uzyskiwang do celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariatu zwigzanej z kontaktami z
matoletnimi, badZ informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow.

8. Dyrektor pobiera od kandydata na pracownika o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych
niz Rzeczypospolita Polska), w ktérych kandydat zamieszkiwal w ostatnich 20 latach. Kandydat
sktada takie oSwiadczenie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.
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9. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat
sktada, pod rygorem odpowiedzialnoSci karnej, o$wiadczenie o tym fakcie wraz z
oSwiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia s3adu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

10. Pod oS$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztoZenie
fatszywego oswiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztoZenie fatszywego o$wiadczenia.

11. Wzory o$wiadczen dotyczacych obywatelstwa / obywatelstw, zamieszkiwania w ciggu 20 lat
oraz o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych,
sagdowych stanowi zatgcznik 1 do niniejszych Standardéw.

12. W sytuacji podejmowania przez Szkote wspotpracy z organizatorem w zakresie dziatalnos$ci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi to na organizatorze cigzy obowigzek
zapewnienia bezpiecznej rekrutacji pracownikéw (personelu) poprzez zastosowanie procedur
okreslonych wust.1 - 11.

13.Zastosowanie bezpiecznej rekrutacji pracownikéw (personelu) poprzez zastosowanie
procedur okreslonych w ustl - 12 organizator potwierdza stosownym  pisemnym
o$wiadczeniem przedtozonym dyrektorowi Szkoty.

14. Za realizacje obowigzku, o ktéorym mowa w ust. 1-13 odpowiada dyrektor, ktéry moze
upowaznic¢ do tego innego pracownika.

Rozdziat 3
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem szkoty, aw
szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich

§4.
1. Matoletni majg prawo do bycia traktowanymi przez pracownikéw z jednakowa troska.

2.Pracownicy obowigzani s3 do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi i
kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat bgdz dzialanie wobec matoletniego sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

3.Pracownicy obowigzani sg do dziatania w sposob otwarty i przejrzysty dla matoletnich, aby
zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji zachowania.

3.Stosowanie przez personel kar cielesnych wobec matoletmich nie jest dozwolone w zadnych
okolicznos$ciach i od reguly tej nie ma wyjatkow.

4. Nie moze byC ze strony personelu tolerancji wobec jakiegokolwiek zachowania, ktére moze
zosta¢ odczytane jako znecanie sie lub dokuczanie, zarowno ze strony dorostych jak i samych
matolemich.



§5.
Pracownicy i organizatorzy:

1) réwno traktuja kazdego maloletniego bez wzgledu na jego pochodzenie, wyglad,
przekonania, wyznanie, kolor skory;

2) odnosza sie z szacunkiem do jego innych przekonan, innych doswiadczen, innej
perspektywy wynikajacej z bycia matoletnim;

3) wystuchuja matoletniego z uwagg i traktuja jego wypowiedzi i przedstawiong wersje
zdarzen z nalezyta powagg;

4) uzywaja jezyka pozbawionego ocen, etykiet, dostosowanego do poziomu rozwoju
matoletniego;

5) odnosza sie do matoletniego z szacunkiem, wydajac ewentualne polecenia rzeczowo,
jasno i konkretnie.

6) tworza kulture otwartosci i wzajemnej odpowiedzialno$ci sprzyjajacej zgtaszaniu i
omawianiu wszelkich zagadnien i probleméw dotyczacych ochrony dzieci.

§6.
1. Niedozwolone s3 nastepujace zachowania personelu i organizatoréw wobec matoletnich:

1) wszelkie zachowania, ktére zawstydzaja, upokarzajg, deprecjonuja lub ponizaja;

2) wszelkie zachowania, ktére majg znamiona innych form przemocy psychicznej, fizyczne;j
lub wykorzystywania seksualnego;

3) niestosowny kontakt fizyczny z matoletnim, naruszajacy jego godnos¢;

4) akceptowanie badzZ uczestniczenie w nielegalnych czynnos$ciach, w ktére angazowany jest
maloletni;

5) nawigzywanie z matoletnim relacji o charakterze seksualnym, czy romantycznym;

6) zachowywanie sie w sposéb seksualnie prowokacyjny;

7) goszczenie matoletniego we wtasnym domu;

8) spanie w tym samym pokoju co matoletni podczas wycieczek, zielonych szkot, biwakéw,
wyjazdow itp.

2. Niedopuszczalne jest werbalne naruszanie dobra matoletnich przez personel lub organizatora,
w tym zwlaszcza opowiadanie w ich obecnosci zartow o podtekscie seksualnym, badz
wulgarnym.

3. W przypadku koniecznos$ci podjecia z matoletnim rozmowy na tematy zwigzane z
ptciowosciag nalezy wykazac sie daleko idgca ostroznoscig, delikatnoscig i roztropnoscia.

4. Pod zadnym pozorem personel lub organizator nie moze czestowac matoletnich alkoholem,
papierosami, Srodkami odurzajacymi (w tym narkotykami) lub tolerowac ich uzywania.

5.Zabronione jest pozostawanie pod wplywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych przez
personel prowadzacy zajecia lub sprawujgcy w danym czasie opieke nad matoletnimi.

6. W pracy z matoletnimi personel lub organizator powinien uzywac Srodkow, jezyka i metod
adekwatnych do wieku matoletnich. Podobnie powinien by¢ potraktowany przekaz medialny,
np. przez telefon komorkowy, Internet, wideo itp. W zadnym jednak wypadku nie wolno
wykorzystywac¢ materiatow pornograficznych lub zawierajacych tresci obsceniczne.



7. Personel nie nawigzuje kontaktow z matolemimi poprzez przyjmowanie badZz wysytanie do
nich zaproszen w mediach spotecznosciowych. Nie kontaktuje sie z nimi poprzez prywatne
kanalty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych). Wyjatek stanowia grupy stworzone do komunikacji w sieci os6b
zwiazanych z dzialaniem, projektem, realizacja celow statutowych np. SU, wolontariat itp.
Komunikacja ta zachodzi za zgoda i wiedza rodzicow/opiekunow.

8. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwa forma komunikacji z uczniami poza godzinami pracy
sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny).

9. W przypadku rozpoczecia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem mediéw spotecznosciowych
przez matoletniego pracownik nie kontynuuje rozmowy i poleca dziecku zgtoszenie sie do niego
w miejscu wykonywania obowigzkéw stuzbowych.

10. Zasady, o ktérych mowa w ust. 7-9 nie dotycza sytuacji (potencjalnego) zagrozenia zycia i
zdrowia dziecka oraz podejrzenia popetienia przestepstwa na szkode matoletniego. W takim
przypadku pracownik moze kontynuowac¢ rozmowe, lecz zobowigzany jest po jej odbyciu
powiadomi¢ dyrektora Szkoty o kontakcie z dzieckiem i przyczynach tego kontaktu.
Powiadomienie powinno by¢ w miare mozliwos$ci dokonane pisemnie lub mailowo.

12. Przepisy, o ktérych mowa w ust. 7-10 nie dotycza realizacji nauczania zdalnego, ktorych
zasady okre$lajag odpowiednie przepisy Statutu Szkoty.

§7.

1. Personel i organizator jest zobowigzany do szacunku dla nietykalnos$ci cielesnej, intymnosci i
prywatnosci matoletniego.

2. Personel i organizator zawsze winien wykazywac daleko idaca troske o integralnos¢ i
nienaruszalno$c¢ cielesng kazdego matoletniego.

3. Wchodzenie w jakikolwiek kontakt dotykowy z matoletnim musi i§¢ w parze z najdalej
posunietg roztropnoscia i rozwaga. Obowigzuje tu ogoélna zasada prymatu ,braku nad
nadmiarem”.

4. Wtasciwym zachowaniem respektujgcym nietykalnos$¢ matoletniego jest:

1) poklepanie po ramionach lub plecach;

2) uscisk dtoni lub ,danie sobie pigtki”;

3) werbalne pochwalenie;

4) trzymanie sie za rece w czasie zabawy czy dla uspokojenia matoletniego w sytuacji
wzburzenia emocjonalnego;

5. Zawsze wlasciwym jest zapytanie matoletniego o pozwolenie na rodzaj zachowania, o ktérym
mowa w ust.4.

§8.
1. Niewtasciwym zachowaniem i naduzyciem wobec nietykalno$ci matoletniego sa:

1) wszelkie formy okazywania niechcianej czutos$ci;

2) pelne i mocne usciski i objecia, tzw. ,niedzwiadki”;
3) dotykanie piersi, posladkow i okolic intymnych;

4) klepanie w uda lub kolana;

5) taskotanie lub ,mocowanie sie” w silnym objeciu;
6) obejmowanie mtodocianego, stojac za jego placami;
7) masaze;

8) catowanie, w szczegdlnosci w usta;



9) ktadzenie sie albo spanie obok matoletniego;
10) okazywanie czutos$ci w miejscach wyizolowanych, np. tazienki, ubikacje, prywatne pokoje;
11) komplementowanie odnoszace sie do rozwoju fizycznego.

2. Nalezy eliminowac wszelkie gry i zabawy, w ktorych dochodzi do opisanych w ust. 1
niewlasciwych zachowan, w szczegélnosci gdy uzywa sie wyszczegolnionych form dotyku.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z matoletnim.
Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1) pomocuczniowi  niepelnosprawnemu w czynno$ciach higienicznych, jesli typ
niepelnosprawnosci tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi zgode;

2) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;

3) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu sie po szkole.

§0.

1. Matoletnim przystuguje prawo do prywatnosci. W szczegdlny sposoéb prawo to winno by¢
respektowane w takich miejscach jak przebieralnie, plywalnie, tazienki i toalety. W
wymienionych wyZej miejscach personel nie moze w Zaden sposéb ingerowaé¢ w prywatnos$¢
matoletnich, w tym zwtlaszcza wykonywac¢ matoletnim zdje¢. Personel winien takze zadba¢, by w
powyzszych miejscach zdje¢ nie robili sobie nawzajem sami matoletni. To samo dotyczy
produkcji materiatéw filmowych.

2. Na fotografowanie matoletnich w innych sytuacjach i upublicznianie ich zdje¢ personel musi
uprzednio uzyska¢ pisemng zgode rodzicow lub opiekunéw prawnych oraz zgode dyrektora
Szkoty. To samo dotyczy produkcji materiatéw filmowych.

3. Personel nie moze wyreczaé dzieci ani pomaga¢ im w czynno$ciach natury osobistej (toaleta,
mycie sie, przebieranie itp.), o ile dzieci s3 w stanie wykonac¢ te czynnos$ci samodzielnie.

4. Personel nie moze sie obchodzi¢ z matoletnim niewtasciwie, w tym szorstko go traktowac, czy
zartowac nieprzyzwoicie. Dystans w kontakcie ma stworzy¢ poczucie bezpieczenstwa i
zapewni¢ matoletniemu dobre samopoczucie.

§ 10.

1.Wszelkie podejrzenia dotyczace nieodpowiednich zachowan pracownikéw Szkoty wobec
matoletnich s3 bezzwlocznie wyjasniane przez dyrektora Szkoty, a w przypadku
nieodpowiednich zachowan dyrektora Szkoty - przez organ prowadzacy Szkote.

2. Szkota (np. na lekcjach wychowawczych) w miare mozliwosci prowadzi dla dzieci cykliczne
(przynajmniej raz w roku) zajecia na temat bezpiecznych relacji z innymi osobami, w tym
dorostymi oraz konieczno$ci zgtaszania dorostym wszystkiego, co je niepokoi.

§11.

1.Nieprzestrzeganie zasad postepowania traktowane jest jako naruszenie podstawowych
obowigzkow pracowniczych z wszystkimi wynikajacymi stad konsekwencjami, z rozwigzaniem
stosunku pracy witacznie.
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Rozdziat 4

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

§12.
1. Krzywdzeniem jest:

1) przemoc fizyczna - czyli celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki,
rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazac zyciu;

2) przemoc emocjonalna -czyli powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu
wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac;

3) przemoc seksualna - czyli angazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng przez
osobe dorostg, w tym wykorzystywanie seksualne, ktére odnosi sie do zachowan z
kontaktem fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz
zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatéw
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm) Przemoc ta moze by¢ jednorazowym
incydentem lub powtarzac sie przez dtuzszy czas;

4) przemoc ekonomiczna - czyli niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach $rodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z
form zaniedbania;

5) zaniedbywanie - czyli niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie
mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa,
braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.

2. Zagrozenie bezpieczenstwa dziecka moze przybiera¢ rézne formy oraz moze by¢ realizowane
z wykorzystaniem réznych sposobéw kontaktu i komunikowania - stagd na potrzeby niniejszego
dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich:

1) doszlo do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng
czy zdrowiem, zapewnieniem opieki);

2) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie;

3) popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie
nad dzieckiem);

4) doszto do przemocy domowej warunkujacej wszczecie procedur ,Niebieskich Kart”.

§13.

1. Personel w swojej pracy kieruje sie przepisami prawa i dziala na rzecz ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.

2. Kazda informacja dotyczaca podejrzenia krzywdzenia dziecka traktowana jest powaznie i
wyjasniana jest bez wzgledu na to czy pochodzi od dziecka/opiekuna/, pracownika, osoby
dorostej oraz bez wzgledu na to czy dotyczy podejrzenia krzywdzenia ze strony innego dziecka,
opiekuna dziecka, czy tez pracownika badz organizatora wspdipracujacego ze Szkotla.
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§ 14.

1.Procedury podejmowania interwencji
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego opisuje ponizsza tabela:

prawnych w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

INTERWENCJA INTERWENCJA NIEBIESKA KARTA
CYWILNA KARNA
Przestanki Zagrozenie dobra Podejrzenie Przemoc domowa
dziecka popetnienia
przestepstwa
Forma interwencji Whniosek o wglad Zawiadomienie o Wypetienie formularza
w sytuacje rodziny popelnieniu NK-A
przestepstwa
Wiasciwy organ Sad rodzinny Policja, prokuratura | Gminny(miejski) zespot
/podmiot/ interdyscyplinarny
adresat zgtoszenia
Stosowne przepisy Kodeks rodzinny i Kodeks karny, Kodeks | Ustawa o
opiekunczy, Kodeks postepowania przeciwdziataniu
postepowania karnego przemocy domowej
cywilnego

2. Interwencja cywilna jest podejmowana w sytuacji, w ktérej w ramach $rodkéw dostepnych
rodzicom lub opiekunom, dochodzi do zagrozenia dobra matoletniego poprzez zaniedbania jego
potrzeb zyciowych takich jak np. niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka,
niezapewnienie = odpowiedniego odzywiania, ubrania, higieny, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, opieki medycznej, braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego,
obowigzku nauki, bezpieczenstwa, zaniedbywanie potrzeb psychicznych i emocjonalnych
dziecka, niewypetnianie zalecen lekarskich, stosowanie kar fizycznych, surowe dyscyplinowanie
dziecka przez rodzicow/opiekunéw; a takze w sytuacji, gdy wiadomo, Zze w rodzinie jest
zatozona procedura Niebieskiej Karty, ale potrzeby dziecka nadal nie sg zaspokajane i sytuacja
dziecka nie ulega poprawie.

3. Interwencja karna jest podejmowana w sytuacji podejrzenia popetnienia na szkode
matoletniego przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnoSci oraz przestepstwa przeciwko rodzinie i opiece.

4. Interwencja Niebieskie Karty jest podejmowana w sytuacji podejrzenia wystepowania
przemocy domowej przez ktérg nalezy rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine
dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczna,
naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczego6lnosci:

1) narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia;

2) naruszajace jej godnos¢, nietykalnosc¢ cielesng lub wolnos$¢, w tym seksualng;

3) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby
cierpienie lub krzywde;

4) ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do Srodkéw finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnos$ci finansowej;

5) istotnie naruszajgce prywatnoSc tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca Srodkéw komunikacji
elektroniczne;j.

5. Wyrdznia sie nastepujace rodzaje przemocy domowe;j:
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1) przemoc fizyczna - to kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majace na celu

przekroczenie granicy ciata dziecka. Czesto powoduje réznego rodzaju urazy;

2) przemoc psychiczna (,maltretowanie psychiczne”) - to powtarzajacy sie wzorzec

zachowan opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére
powoduja u dziecka poczucie, Ze jest nic nie warte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone
i Ze jego osoba ma jakakolwiek warto$¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;

3) przemoc seksualna - to zaangazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng, ktorej nie jest on

lub ona w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, naruszajgca prawo
i obyczaje danego spoteczenstwa. Z wykorzystywaniem seksualnym mamy do czynienia
wtedy, gdy wystepuje ono pomiedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem i innym
dzieckiem, w sytuacji zaleznoSci, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badZ stopien rozwoju
pozostajg w stosunku opieki, zaleznosci, wiladzy. Celem takiej aktywnos$ci jest
zaspokojenie potrzeb innej osoby. Aktywnos$¢ taka moze obejmowac:
a) naklanianie lub zmuszanie dziecka do wudzialtu w jakichkolwiek prawnie
zabronionych czynnosciach seksualnych,
b) wykorzystywanie dziecka do prostytucji lub innych nielegalnych praktyk
seksualnych,
c) wykorzystywanie dziecka do produkcji przedstawien i materiatéw
pornograficznych.

6. Krzywdzenie psychiczne dziecka to kategoria, w ktdérej najczesciej nie ma widocznych dowodéw
winy sprawcy. Wystepuja natomiast u dziecka objawy jako konsekwencja tego rodzaju przemocy.
Podstawowym narzedziem zatrzymania przemocy psychicznej jest praca z rodzing, ktéra odbywac¢
sie moze w ramach procedury ,Niebieskie Karty”.

§ 15.

1. Pracownicy zwracaja szczeg6lng uwage na wystepowanie w zachowaniu matoletniego
sygnatow $wiadczacych o krzywdzeniu, w szczeg6lnoSci na sygnaly swiadczace o mozliwosci
popelnienia przestepstwa wskazanego w § 14 ust. 3.

2.Uwage pracownika powinny zwroci¢ przyktadowo nastepujace zachowania:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci itp.),
ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnic;

podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp. Dziecko czesto je zmienia;

pojawia sie nieche¢ przed udziatem w lekcjach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne;
dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

dziecko boi sie rodzica lub opiekuna;

dziecko boi sie powrotu do domu;

dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone;

dziecko cierpi na powtarzajace sie dolegliwos$ci somatyczne: béle brzucha, gtowy, mdtosci
itp.;

10) dziecko moczy sie bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok

okreslonych osob;

11) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

3. Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka odbywa sie poprzez:

1) ujawnienie przez dziecko przemocy domowej;
2) informacje od osoby bedacej bezposrednim swiadkiem przemocy;
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3) analize objawow krzywdzenia wystepujacych u dziecka;
4) ocene stopnia ryzyka wystapienia przemocy w danej rodzinie.

4. Ujawnienie przez dziecko przemocy domowej ma miejsce wtedy, kiedy dziecko poinformuje
pracownika szkoty o tym, Ze doznaje jednej lub kilku jednoczes$nie form przemocy ze strony
swoich najblizszych. Ujawnienie jest dla dziecka bardzo trudnym momentem i $wiadczy o duzym
doznawanym boélu i determinacji.

§ 16.

1. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:

1) pracownika/wspétpracownika;
2) inne osoby trzecie;
3) rodzicow/opiekunéw prawnych;

4) inne dziecko - krzywdzenie réwiesnicze.

§17.
1. Krzywdzenie ze strony pracownika.

2. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika, osoba ta zostaje
natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢tmi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

3.Dyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub mogacymi mie¢
wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegd6lnosci jego
opiekunami.

4.Dyrektor stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, oraz wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i
fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji, ktérej wzér okresla zatqcznik nr
2.

5.Dyrektor organizuje spotkanie/a z rodzicami dziecka, ktéorym przekazuje informacje o
zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u
innych organizacji lub stuzb.

6. W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwoSci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo
policji lub prokuratury. Wzo6r zawiadomienia okresla zatqcznik nr 3.

7.W przypadku gdy pracownik dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popetnienie przestepstwa, dyrektor bada wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegolnosci ma
obowigzek wystucha¢ pracownika podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz innych
Swiadkow zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na Kkarcie interwencji, ktorej wzdr okresla
zatgcznik nr 2.

8. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto do
dyskryminacji lub naruszenia godnoSci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku
prawnego z osobg, ktora dopuscita sie krzywdzenia, lub zarekomendowa¢ takie rozwigzanie
zwierzchnikom tej osoby.
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9. Jezeli pracownik, ktdry dopuscit sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez
Szkote, lecz przez podmiot inny (organizatora), wowczas nalezy zawiadomi¢ ten podmiot i
zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren Szkoty, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe
z tym podmiotem.

§ 18.
1. Krzywdzenie przez inne osoby trzecie.

2. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecia (obcg, badz
spokrewniong) dyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub
mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w
szczegblnosci jego opiekunami.

3. Dyrektor stara sie ustali¢c przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji zatgcznik nr 2.

4 Dyrektor organizuje spotkanie/a z rodzicami dziecka, ktérym przekazuje informacje o
zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u
innych organizacji lub stuzb.

5.W przypadku, gdy wobec dziecka popetiono przestepstwo dyrektor sporzadza zawiadomienie
o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do witasciwej miejscowo policji lub
prokuratury. Wz6r zawiadomienia okreslono w zatgczniku nr 3.

6. W przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami wynika, Ze nie sg oni zainteresowani pomocg
dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposéb nie wspieraja dziecka, ktére doswiadczyto
krzywdzenia, dyrektor sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktérego wzor okresla
zatqcznik nr 4 ikieruje do wtasciwego sadu rodzinnego.

§ 19. 1. Krzywdzenie ze strony rodzicow/opiekunéw

2.W przypadku gdy ujawniono lub zgtoszono krzywdzenie dziecka przez rodzicéw/opiekundw,
dyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub moggcymi miec
wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka.

3. Dyrektor stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, a takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji zatqgcznik nr 2.

4.W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo dyrektor sporzadza zawiadomienie
o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub
prokuratury zatgcznik nr 3.

5. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalenn wynika, Ze rodzic/opiekun dziecka zaniedbuje
jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w
nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko,
stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), dyrektor powiadamia wtasciwy osrodek
pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji
ubodstwa.

6. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w ustepach
poprzedzajacych.

§ 20.

1. Krzywdzenie rowiesnicze
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2. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w Szkole
(np. na zajeciach grupowych) pracownik (nauczyciel) przeprowadza rozmowe z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzeniem oraz z jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami.

2. Ponadto pracownik (nauczyciel) przeprowadza rozmowe z innymi osobami majacymi wiedze
o zdarzeniu.

3. W trakcie rozmo6w nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane w Kkarcie
interwencji zatqcznik nr 2.

4. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karte interwencji
zatlqcznik nr 2.

5. Nauczyciel wspolnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzacego opracowuje plan dziatan,
celem zmiany niepozadanych zachowan.

6. Z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nauczyciel opracowuje plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wiaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od Zrédet
zagrozenia.

7. W trakcie rozméw nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka
samo nie jest krzywdzone przez rodzicéw/opiekunéw lub innych dorostych. W przypadku
potwierdzenia takiej okolicznos$ci nalezy przej$¢ do procedury odpowiednioz §17 - §19.

8. Dyrektor organizuje spotkanie/nia z rodzicami/ opiekunami dziecka, krzywdzonego i
krzywdzacego, ktéorym przekazuje informacje o zdarzeniu, sposobach reakcji na zdarzenie
(poinformowanie sgdu rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie rodzicéw dziecka
krzywdzacego).oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym
w instytucjach do tego powotanych.

§ 21.

1. Okresla sie zasady interwencji w sytuacji  podejrzenia krzywdzenia zwigzanego z
bezposrednim zagrozeniem zdrowia lub Zycia dziecka zdefiniowang jako interwencja nagta:

1) jezeli pracownik Szkoty w trakcie wykonywania obowigzkéw stuzbowych poweZmie
informacje o bezposrednim zagrozeniu zycia lub/i zdrowia dziecka jest obowigzany
natychmiast podja¢ interwencje (interwencja nagta);

2) interwencja nagla polega na natychmiastowym powiadomieniu telefonicznym oraz
przestaniu emailem / faksem zawiadomienia o bezposrednim zagrozeniu Zycia i zdrowia
dziecka do odpowiedniej jednostki Policji;

3) w zawiadomieniu telefonicznym, przesytanym faksem / emailem pracownik powinien
poda¢ wszystkie informacje, jakie uzyskal odnos$nie dziecka (imie, nazwisko, adres,
miejsce, w ktorym sie znajduje), opisa¢ rodzaj zagrozenia, a w przypadku rozmowy
telefonicznej - poda¢ doktadng godzine potaczenia, czas trwania polaczenia oraz numer, z
ktérego dzwonito dziecko lub inna osoba;

4) jesli pracownikowi znane jest miejsce, w ktorym dziecko aktualnie przebywa, pracownik
wysyta faks / email do dyzurnego Komendy Policji wtasciwej dla tego miejsca;
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5) jezeli pracownik nie posiada informacji o miejscu, w ktéorym dziecko aktualnie przebywa,
w zawiadomieniu nalezy poda¢ wszystkie istotne informacje dotyczace sytuacji
zagrozenia, a w przypadku rozmowy telefonicznej: doktadng godzine nawigzania
potaczenia oraz doktadny czas trwania potaczenia, a takze opis kontaktu z osoba
dzwonigca i tres¢;

6) zawiadomienie wysytane faksem/emailem podpisuje pracownik podejmujacy
iinterwencje;

7) pracownik podejmuje interwencje nagta bez konsultacji. Jezeli jednak sytuacja na to
pozwala, nalezy skonsultowa¢ sie przed podjeciem interwencji naglej z dyrektorem
Szkoty lub specjalistg ds. pomocy dzieciom krzywdzonym lub innym pracownikiem;

8) zawiadomienie wystane faksem / emailem nalezy przesta¢ poczta na adres wtasciwej
komendy Policji najpdZniej nastepnego dnia roboczego po dokonaniu interwencji.

§22

1. Po podjeciu interwencji nagtej pracownik ma obowiagzek przekazania ustnej informac;ji
dyrektorowi Szkoty, a nastepnie jest zobowigzany do sporzadzenia karty interwencji.

2. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
wowczas interwencja prowadzona jest przez dyrektora.

3.Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony dyrektora, woéwczas dziatania opisane w niniejszym
rozdziale podejmuje osoba, ktéra dostrzegta krzywdzenie lub do ktoérej zgtoszono podejrzenie
krzywdzenia.

4. Do udziatu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistow, w szczego6lnosci psychologow i
pedagogbéw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.

§ 23.

1. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie).

2. Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktoéry pierwszy powziat informacje o zagrozeniu i
nastepnie wypetnia karte interwencji.

3. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzor stanowi zatacznik
nr 2 do niniejszych Standardéw.

4. Karte interwencji zatacza sie do akt dot. dziecka.

§ 24.

1. Fakt ujawnienia mozliwos$ci popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego Ilub
krzywdzenia matoletniego nie podlega ocenie uwiarygadniajgcej ze strony pracownika szkoty i
bezwzglednie wymaga zareagowania.

2. Pracownicy Szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
organom i instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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§ 25.

1.W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunéw dziecka na pismie.

Rozdziat 5

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego
oraz w przypadKku instytucji, ktére posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za
wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty”

§ 26.

1. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwoSci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo
policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia okresla zatqcznik nr 3.

2. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, dyrektor informuje wtasciwy miejscowo sad rodzinny lub
policje poprzez pisemne zawiadomienie.

3. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wéwczas dyrektor informuje wtasciwg miejscowo jednostke policji lub
prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

§ 27.

1. Osoba odpowiedzialng za zawiadamianie sadu opiekunczego poprzez ztozenie wniosku o
wglad w sytuacje rodziny, ktérego wzor okresla zatqcznik nr 4 jest dyrektor.

2. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknietej przemocg domowg odbywa sie na
podstawie procedury ,Niebieskie Karty” i nie wymaga zgody dziecka dotknietego przemoca.
Karta ma stuzy¢ jako istotny element w walce z przemoca w rodzinie. zatgcznik nr 10.

3. W przypadku podjecia przez nauczyciela informacji o krzywdzeniu Dziecka, w szczeg6lnosci
jesli taka informacja zostanie skierowana do nauczyciela przez dziecko, jest on zobligowany do
wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty”.

4. Osoba odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty” jest kazdy nauczyciel
szkoty ktory stwierdzi, ze w rodzinie dziecka dochodzi do przemocy domowej lub krzywdzenia
dziecka - po wcze$niejszym uzgodnieniu zamiaru wszczecia procedury z dyrektorem Szkoty.

5. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypelnienie formularza ,Niebieska Karta - A” w
obecnosci osoby lub grupy osob wobec ktorych istnieje uzasadnione podejrzenie, ze jest
dotknieta przemoca w rodzinie.

6. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka, czynnoSci
podejmowane i realizowane w ramach procedury przeprowadza sie w obecnosci opiekuna.

7. W przypadku gdy osobami wobec ktdérych istnieje uzasadnione podejrzenie stosowania
przemocy w  rodzinie wobec dziecka s3a opiekunowie, dziatania z udziatem dziecka
przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej.

18



8. Dziatania z udziatem dziecka, co do ktorego istniej podejrzenie, ze jest dotkniete przemoca w
rodzinie powinny by¢ prowadzone w obecnosci pedagoga lub psychologa.

9. Po wypeieniu formularza ,Niebieska karta - A” osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze
jest dotknieta przemoca w rodzinie przekazuje sie formularz ,Niebieska karta - B” zalqcznik nr
11.

10. W przypadku gdy przemoc w rodzinie dotyczy dziecka, formularz ,Niebieska Karta - B”
przekazuje sie Opiekunowi, lub osobie, ktéra zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w
rodzinie (formularza ,Niebieska Karta - B” nie przekazuje sie osobie, wobec ktérej istnieje
podejrzenie, Ze stosuje przemoc w rodzinie).

11. Wypelniony formularz ,Niebieska Karta - A” dyrektor lub upowazniony przez niego
pracownik przekazuje niezwtocznie, nie pézniej jednak niz w terminie 5 (pieciu) dni roboczych
od wszczecia procedury do zespotu interdyscyplinarnego.

Rozdziat 6

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoty do
stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz
spos6b dokumentowania tej czynnoS$ci

§ 28.

1. Projekt Standardéw ochrony matoletnich w wersji zupeilnej oraz w wersji skroconej dla
matoletnich opracowuje zesp6t powotany przez dyrektora Szkoty w sktadzie:

1) zastepca dyrektora Szkoty jako przewodniczacy
2) kierownik swietlicy;

3) pedagog szkolny;

4) nauczyciel biologii i wdz.

2. Za przygotowanie merytoryczne pracownikéw do stosowania Standardéw, w tym za
organizacje spotkan szkoleniowych w zakresie stosowania Standardéw odpowiada dyrektor.

3. Ze spotkan szkoleniowych, o ktérych mowa w ust.2 sporzadza sie notatke wraz z wykazem
uczestnikéw spotkania szkoleniowego,

4. Do przygotowania pracownikéw do stosowania Standardéw, w tym do stosowania zasad
dokumentowania czynnos$ci oraz do przeprowadzenia spotkan szkoleniowych w tym zakresie
dyrektor moze upowaznic zastepcoOw dyrektora Szkoty.

5. Ze spotkan szkoleniowych, o ktérych mowa w ust. 4 sporzadza notatke wraz z wykazem
uczestnikow spotkania, ktore przekazuje dyrektorowi.

6. Dyrektor w miare potrzeb organizuje pracownikom spotkania szkoleniowe z
przedstawicielami policji, sagdu rodzinnego, kuratorow ds. nieletnich, pracownikéow osrodka
pomocy spotecznej, a takze innych instytucji, firm szkoleniowych, organizacji i stowarzyszen
zajmujacych sie problematyka ochrony matoletnich.
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Rozdziat 7

Zasady i sposdb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich
stosowania

§ 29.

1. Szkota opracowuje Standardy ochrony matoletnich w wersji zupeinej oraz w wersji skréconej
przeznaczonej dla matoletnich.

2. Standardy w wersji zupetnej oraz w wersji skroconej przeznaczonej dla matoletnich zamieszcza
sie na stronie internetowe;j.

3. Na tablicy ogloszen w siedzibie Szkoly Podstawowej nr 15 w Kielcach oraz w aplikacji
dziennika elektronicznego zamieszcza sie informacje (komunikat), iz obowigzujace w Szkole
Podstawowej nr 15 im. Tadeusza Kosciuszki w Kielcach Standardy Ochrony Matoletnich w wersji
zupetnej i w wersji skroconej sa dostepne do wgladu w formie wydruku dokumentu w
sekretariacie Szkoty.

4. Standardy Ochrony Matolethich w wersji zupetnej i w wersji skr6conej moga by¢ réwniez
udostepnione w aplikacji dziennika elektronicznego.

§ 30.

1. Do konca pazdziernika kazdego roku szkolnego nauczyciele wychowawcy klas omawiajg z
uczniami zapisy Standardow w wersji skréconej przeznaczonej dla matoletnich. Potwierdzeniem
omoéwienia standardéw jest wpis do dziennika.

2. Do konca paZdziernika kazdego roku szkolnego nauczyciele wychowawcy klas omawiajg z
rodzicami uczniéw zapisy Standarddw w wersji zupeinej i skrdéconej, przeznaczonej dla
matoletmich. Rodzice pisemnie potwierdzajg kazdego roku zapoznanie sie ze standardami poprzez
ztoZenie stosownego o$wiadczenia. Wzo6r o$wiadczenia stanowi zatqgcznik nr 8

3. W sytuacji przyjecia dziecka do szkoly w trakcie roku szkolnego - rodzice sktadajg wychowawcy
klasy pisemne potwierdzenie zapoznania sie ze standardami, ktére jest przekazywane
dyrektorowi Szkoty.

4. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 2 i 3 przechowuje sie w dokumentacji dot. Standardow.

Rozdzial 8

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matloletniemu i udzielenie mu wsparcia

§ 31.

1. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu sg dyrektor i zastepcy dyrektora.

2. 0sobami odpowiedzialnymi za udzielenie matoletniemu wsparcia sa:
1) dyrektor;
2) zastepcy dyrektora;
3) pedagog szkolny;
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4) pedagodzy specjalni;

5) terapeuta szkolny;

6) psycholog;

7) nauczyciel wychowawca

8) kazdy nauczyciel i pracownik w sytuacjach niecierpigcych zwtoki.

3. W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i zgtoszenia tego faktu
dyrektorowi.

4. Kazde uzasadnione podejrzenie jest podstawa do podjecia kolejnych dziatan.
5. Pracownik ma obowigzek podjeciai zgtoszenia zawsze w przypadku:

a) podejrzenia krzywdzenia dziecka na podstawie jego obserwacji;

b) gdy dziecko ujawnito do$wiadczenia krzywdzenia;

c) gdy inna osoba (dorosta lub dziecko) zgtosita fakt krzywdzenia dziecka.

6. W przypadku, gdy osoba krzywdzacg jest pracownik, karta interwencji zostaje sporzadzona
przez dyrektora, ktéry przeprowadza czynno$ci wyjasniajgce i podejmuje dziatania
dyscyplinujace.

7. Dyrektor wzywa rodzicéw dziecka, co do ktérego powziagt informacje o mozliwosci
krzywdzenia i informuje ich o sytuacji dziecka.

8. W sytuacjach szczegdlnych dyrektor moze powota¢ zespédt interwencyjny, w sktad, ktérego
wchodza osoby mogace mie¢ wiedze o sytuacji dziecka oraz maja mozliwosci wsparcia i
zapewnienia bezpieczenstwa dziecku.

9. W sktad zespotu mogg takze wchodzi¢ osoby spoza placéwki, ktére moga poméc dziecku.
10. Zespé6t interwencyjny sporzadza:

1) opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem,
dyrektorem, nauczycielami, wychowawcami, psychologiem, rodzicami lub innych
informacji uzyskanych przez cztonkéw zespotuy;

2) plan pomocy dziecku na podstawie w/w opisu.

10. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) dziatan, jakie szkota zapewnia dziecku w celu poczucia bezpieczenstwa;

2) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;

3) ewentualne skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku lub
przekazanie informacji o takich miejscach, jezeli istnieje taka potrzeba.

11. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wychowawce rodzicom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.

21



Rozdziat 9

Spos6b dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

§ 32.

1. Na dokumentacje ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego sktadaja sie:

1) karta interwencji dot. danego zdarzenia - sporzadzona zgodnie ze wzorem okresSlonym w
zalaczniku nr 2 do niniejszych standardow;

2) notatki stuzbowe sporzadzane przez pracownikow szkoly na okoliczno$¢ danego
zdarzenia;

3) kopia wniosku do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny sporzadzonego zgodnie ze
wzorem okreslonym w zatgczniku nr 3 do niniejszych standardow;

4) kopia zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa wobec dziecka sporzadzonego zgodnie
ze wzorem okreslonym w zalqczniku nr 4;

5) rejestr prowadzonych interwencji stanowiacy zatgcznik nr 5 do Standardéw;

6) o$wiadczenia rodzicow lub opiekunéw prawnych o zapoznaniu sie ze Standardami.

7) ankiety monitorujace poziom realizacji Standardéw;

8) raporty z monitoringu Standardow.

2.Zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych
dobru matoletniego interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka okresla
instrukcja kancelaryjna Szkoty.

3. Dokumentacja dot. ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych
dobru matoletniego, dokumentacja dot. interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka jest przechowywana w sekretariacie szkoty i jest udostepniania w jakikolwiek sposéb i
w jakiejkolwiek formie tylko i wytgcznie za zgoda dyrektora.

4. Odpowiedzialno$¢ za wtasciwe przechowywania i udostepnianie dokumentacji dot.
ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego oraz
interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego ponosza pracownicy
sekretariatu szkoty.

Rozdzial 10

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegodlnosci
zachowania niedozwolone

§ 33.
1. Okresla sie ponizsze zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi:

1) uczniowie majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym Srodowisku, takze w
szkole;

2) uczniowie akceptujg i szanujg siebie nawzajem, uznajac prawo innych uczniéw do
odmienno$ci i zachowania tozsamoSci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne,
geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, ptec,
orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepelnosprawnos¢;

3) uczniowie nie naruszajg praw innych uczniow - nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu
na jakakolwiek jego odmiennos¢;
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4) zachowanie i postepowanie ucznidw nie moze narusza¢ ich poczucia
godnosci/wartosci osobistej innych oséb;

5) uczniowie majg prawo do witasnych pogladow, ocen i spojrzenia na $wiat oraz
wyrazania ich, pod warunkiem, Ze sposdéb ich wyrazania wolny jest od agresji i
przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy;

6) uczniowie s3a zobowigzani do respektowania praw i wolnoSci osobistych swoich
kolezanek i kolegow, ich prawa do wilasnego zdania, do poszukiwan i popeiania
btedéw, do wiasnych pogladéw, wygladu i zachowania - w ramach spotecznie
przyjetych norm i wartosci;

7) kontakty miedzy uczniami winno cechowa¢ zachowanie przez nich wysokiej kultury
osobistej;

8) uczniowie nie majg prawa stosowac wobec innych uczniéw oraz innych os6b
jakiejkolwiek agresji, przemocy stownej, fizycznej i psychicznej - z jakiegokolwiek
powodu i jakichkolwiek okolicznos$ciach.

2.Zaniedozwolone zachowania matoletnich w szkole uznaje sie:

1) stosowanie jakiejkolwiek agresji i przemocy wobec uczniéw/innych osoéb;
2) stosowanie agresji i przemocy fizycznej w formach takich jak np.:
a) bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie,
b) wymuszenia,
c) napastowanie seksualne,
d) naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba,
e) fizyczne zaczepki,
f) zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan,
g) rzucanie w kogo$ przedmiotami;
3) stosowanie agresji i przemocy stownej w formach takich jak np.:
a) obelgi, wyzwiska,
b) wySmiewanie, drwienie, szydzenie z krzywdzonego,
c) bezposrednie obrazanie ofiary;
d) plotkiiobrazZliwe zarty,
e) przedrzeZnianie,
f) grozby.
4) stosowanie agresji i przemocy psychicznej w formach takich jak np.:
a) ponizanie,
b) wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie,
c) pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);
d) wulgarne gesty,
e) Sledzenie/szpiegowanie,
f) obrazliwe sms-y i mms-y,
g) wiadomosci na forach internetowych, w mediach spoteczno$ciowych lub tzw.
pokojach do czatowania,
h) telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace,
i) niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do krzywdzonego,
j) straszenie i szantazowanie.

3. W kazdym przypadku, gdy uczen jest Swiadkiem wypadku, pobicia, agresywnego zachowania
badz innego zdarzenia sprzecznego z normami i zasadami obowigzujagcymi na terenie szkoty
natychmiast zglasza zaistnienie zdarzenia informujgc o nim najblizej znajdujaca sie osobe
dorosta np. :

1) nauczyciela;
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2) wychowawce;
3) dyrektora szkoty;
4) pracownika niepedagogicznego szkoty.

4. W sytuacjach, o ktérych mowa w ust. 2, uczen ma obowiazek podporzadkowac sie do polecen
personelu szkoty.

5. W przypadku krzywdzenia ucznia przez innego ucznia na terenie szkoty, pracownik szkoty
bedacy swiadkiem zdarzenia zobowigzany jest:

a) zdecydowanie i stanowczo przerwac negatywne zachowania uczestnikow zajscia,
b) rozdzieli¢ ewentualne strony konfliktu,

c) jesli istnieje taka potrzeba skierowac poszkodowanych do gabinetu pomocy przedmedycznej-
higienistki szkolnej lub samemu udzieli¢ pierwszej pomocy. W przypadku powazniejszych
obrazen, Dyrektor szkoty wzywa karetke pogotowia ratunkowego,

d) poinformowa¢ wychowawce o zdarzeniu, a w powazniejszych przypadkach rowniez
dyrektora szkoty.

6. Jezeli ofiara przemocy doznata dotkliwych obrazen cielesnych, wymagajacych interwencji
medycznej, lub nastepuje dtugotrwaly proces przemocy (dreczenie), a wczesniej stosowane
strategie naprawcze nie przyniosty oczekiwanych rezultatéw i sprawca przemocy ukonczyt 13
lat dyrektor szkoty powiadamia o zdarzeniu Policje i/lub Sad Rodzinny.

7. Wychowawca Kklasy przy wspétpracy z pedagogiem/psychologiem szkolnym zobowigzany jest
wyjasni¢ okolicznosci zajscia, powiadomi¢ rodzicéw/opiekunéw poszkodowanego ucznia oraz
sprawcy.

8. Z uczniem-sprawcg przeprowadza rozmowe omawiajgcg jego zachowanie oraz powiadamia o
konsekwencjach, zgodnych ze statutem szkoty.

9. Zaréwno poszkodowany, jak i sprawca, objeci zostaja wsparciem psychologiczno -
pedagogicznym.

Rozdziat 11
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet
§ 34.

1. Szkota zapewniajac uczniom dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajgce
przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju uczniéw;
w szczeg6lnoSci instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace przed zitosliwym
oprogramowaniem i filtrujace tresci.

2.Na terenie Szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest:

1) pod nadzorem nauczyciela na zajeciach komputerowych, lub

2) bez nadzoru - na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujgcych sie na terenie
Szkoty (dostep swobodny);

3) za pomocag sieci wifi organizacji, po podaniu hasta.

3.W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela -nauczyciel ma obowigzek
informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

4. Nauczyciel czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu podczas zajec.
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5.Szkota prowadzi z uczniami cykliczne (przynajmniej raz na rok szkolny) szkolenia dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu.

6.Szkota w miare mozliwoSci zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep
swobodny.

7. Prawo do korzystania z komputeréw znajdujgcych sie w pracowniach informatycznych i
bibliotekach przystuguje uczniom oraz nauczycielom. W wyjatkowych sytuacjach innym osobom,
jesli Dyrektor Szkoty wyrazi na to zgode.

8.Uczen moze korzysta¢ z Internetu na szkolnym komputerze tylko z zainstalowanym
programem filtrujagcym tresci.

9..Uczen obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela, a po skonczeniu
pracy ma obowigzek zostawi¢ komputer wytaczony, chyba ze nauczyciel zadecyduje inacze;j.

10. Uzytkownicy komputera maja prawo do zapisywania swoich plikébw wylacznie w
wyznaczonym miejscu. Dane tymczasowe, utworzone w trakcie pracy, nalezy po jej zakonczeniu
usunac.

11. Nalezy zrobi¢ kopie zapasowa waznych dokumentéw w miejscu innym niz oryginat.
12. Uzytkownikowi komputera zabrania sie:

1) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji oprogramowania
zainstalowanego w systemie;

2) usuwania cudzych plikéw, odinstalowania programoéw, dekompletowania sprzetu;

3) dotykania elementéw z tytu komputera, kabli zasilajgcych, a takze kabli sieciowych.

13. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komdérkowych
oraz innych sprzetéw elektronicznych (aparaty powinny by¢ wytaczone i schowane do plecaka/
torby), dotyczy to réwniez stuchawek.

14. Uczen ma obowigzek wyltaczy¢ telefon komérkowy oraz inny sprzet elektroniczny przed
lekcja i wtozy¢ go do plecaka, torby, tornistra.

15. W wyjatkowych sytuacjach podczas lekcji uczen za zgoda nauczyciela moze skorzysta¢ z
telefonu komoérkowego. W czasie godzin lekcyjnych kontakt z dzieckiem jest mozliwy poprzez
sekretariat szkoty oraz wychowawcéw klasy.

16. Uczenn ma mozliwo$¢ uzywania telefonu komérkowego oraz innego sprzetu elektronicznego
jako pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel prowadzacy lekcje.

17. Dopuszcza sie mozliwo$¢ korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych podczas przerw $rédlekcyjnych, po zajeciach lub przed =zajeciami z
zachowaniem przyjetych norm spotecznych i etycznych.

18. Nagrywanie dzwieku, obrazu oraz fotografowanie za pomocg telefonu lub innych urzadzen
elektronicznych jest niedopuszczalne.

19. Obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonow komoérkowych oraz innych
urzgdzen elektronicznych w toaletach szkolnych oraz szatniach i przebieralniach.

20. Obowiazuje zakaz uzywania telefondw komdrkowych oraz innego sprzetu elektronicznego w
czytelni szkolnej i jadalni.

21. Korzystanie z telefonu komorkowego oraz innych urzadzen elektronicznych w Swietlicy
szkolnej dopuszczalne jest tylko za zgoda wychowawcy (szczegdétowe zasady okresla regulamin
Swietlicy).
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Rozdziat 12

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie

§ 35.

1. Korzystanie z Internetu przez matolethnich moze wigza¢ sie z nastepujacymi kategoriami
zagrozen:

1) kontakt z niebezpiecznymi tresciami;
2) kontakty z niebezpiecznymi osobami;
3) przemoc rowiesnicza (cyberprzemoc);
4) uzaleznienie od Internetu.

2. Pod pojeciem ,tresci szkodliwe i zagrozenia z sieci” rozumie sie:

1) tre$ci niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (pornografia, tresci
obrazujace przemoc, promujace dziatania szkodliwe dla zdrowia i Zycia dzieci,
popularyzujace ideologie faszystowska i dziatalno$¢ niezgodng z prawem, nawotujace do
samookaleczen i samobéjstw, korzystania z narkotykow;

2) tresci stwarzajgce niebezpieczenstwo werbunku dzieci do organizacji nielegalnych i
terrorystycznych;

3) wszelkie formy cyberprzemocy, np. nekanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsytanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdje¢, filmow
z uzyciem sieci oraz podszywanie sie w sieci pod kogo$ wbrew jego woli.

3. Pracownik odpowiedzialny za Internet (tzw. administrator sieci) zapewnia zabezpieczenie
sieci internetowej przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujac odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

4.Oprogramowanie jest aktualizowane w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

5.Wyznaczony pracownik przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach ze
swobodnym dostepem podtgczonych do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.

6.W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢ kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

7.Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi, ktéry aranzuje dla dziecka rozmowe z
psychologiem lub pedagogiem - pracownikiem szkoty lub zewnetrznym.

8. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w ustepach poprzedzajacych,
rozmowe na temat bezpieczenistwa w Internecie.

9.Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko
jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w niniejszym dokumencie.
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Rozdziat 13

Zakres zadan poszczegolnych pracownikéw szkoty w przypadku podejrzenia lub

§ 36.

uzyskania informacji, ze dziecko jest krzywdzone

1. W przypadku podejrzenia lub uzyskania informacji, ze dziecko jest krzywdzone dyrektor

szkoty:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)

12)

przyjmuje zgtoszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia dziecka;

bierze udziat w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi;

w sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka podejmuje decyzje o
uruchomieniu procedury ,, Niebieska Karta”;

w przypadku, gdy dziecko doswiadcza przemocy domowej lub jezeli rodzice
odmawiaja wspotpracy ze szkotg sktada odpowiednio wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sadu lub zawiadamia prokurature o podejrzeniu przestepstwa;

w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka natychmiast zawiadamia policje;

w sytuacji gdy sprawca przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny zawiadamia
policje;

w przypadku, gdy sprawca przemocy jest nieletni (a wcze$niejsze metody
postepowania szkolnego okazaty sie nieskuteczne) zawiadamia sad;

informuje o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dziecka;

prowadzi nadzér nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego;

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. utatwia konsultacje trudnych
spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc wobec
dzieci;

uzyskuje od rodzicéw i opiekunéw informacje zwrotne nt. realizacji w placéwce
Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

3. W przypadku podejrzenia lub uzyskania informacji, ze dziecko jest krzywdzone pedagog
szkolny, psycholog, pedagog specjalny lub terapeuta:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

przyjmuje i odnotowuje sprawe zgltoszenia przemocy w rodzinie;

diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny;

jest koordynatorem pomocy dziecku oraz jego rodzinie;

przeprowadza rozmowy z dzieckiem oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami;
pozostaje w ciggtym kontakcie z wychowawcg i dyrektorem w sprawach dotyczacych
dziecka;

pomaga pracownikom szkolty we wlasciwym postepowaniu wzgledem ofiary
przemocy;

informuje rodzicow o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia;

pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na ré6znorodne sytuacje;
kieruje dziecko oraz rodzicow do placowek specjalistycznych

10)wspotpracuje ze specjalistami pomagajacymi dziecku i jego rodzinie;
11)moze by¢ osobg, ktéra uruchamia procedure , Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie

formularza A ,Niebieska Karta”;

12)bierze udziat w pracach zespolu interdyscyplinarnego opracowujacego strategie

dziatan wzgledem catej rodziny, a w szczegdlnoSci wzgledem ofiary i sprawcy
przemocy;

13)dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem dziecka i jego rodziny;
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14)opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu;
15)umozliwia poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z ochrong dziecka przed

zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi;

16) uzyskuje od rodzicéw i opiekundéw informacje zwrotne nt. realizacji w Szkole

Standard6éw ochrony dzieci przed krzywdzeniem

17)dba o to, by na terenie szkoty znajdowaty sie powszechnie dostepne informacje o

organizacjach i instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy (adresy, telefony itp.).

4. W przypadku podejrzenia lub uzyskania informacji, ze dziecko jest krzywdzone
wychowawca:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)

13)

przyjmuje zgtoszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzadza notatke
stuzbowag;

powiadamia dyrektora szkoty i pedagoga szkolnego;

moze by¢ osobg, ktéra uruchamia procedure , Niebieskiej Karty” poprzez wypetienie
formularza A- ,Niebieska Karta”;

w przypadku, gdy uczen ma obrazenia przeprowadza go do miejsca udzielania
pomocy;

uwaznie wstuchuje sie w relacje dziecka, dba, by ofiara przemocy czuta sie
bezpiecznie;

wzywa rodzicéw;

opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu;

Udziela statego wsparcia dziecku oraz dyskretnie monitoruje jego sytuacje w okresie
pOZniejszym;

monitoruje zespét klasowy, by skutki przemocy nie wptywaty na sytuacje szkolng
dziecka;

dba o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy z
uczniami;

dba o to, zeby rodzice znali obowigzujace w Szkole Standardy ochrony matoletnich, w
tym procedury zgtaszania zagrozen, zacheca rodzicéw/opiekunéw dzieci do
angazowania sie w dziatania na rzecz ochrony dzieci;

umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym poszerzanie wiedzy i umiejetnosci
zwigzanych z ochrong dziecka przed zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami
wychowawczymi;

uzyskuje od rodzicéw i opiekunéw informacje zwrotne nt. realizacji w placéwce
Standard6w ochrony matoletnich.

5. W przypadku podejrzenia lub uzyskania informacji, ze dziecko jest krzywdzone
nauczyciele:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

przekazuja wychowawcy i pedagogowi szkolnemu informacje o tym, ze podejrzewaja
przemoc wobec dziecka;

sporzadzajg notatke stuzbowg;

monitorujg sytuacje dziecka;

moga byC¢ osobami, ktore uruchamiajg procedure , Niebieskiej Karty” poprzez
wypetnienie formularza ,Niebieska Karta”;

opracowujg w zespole plan pomocy dziecku krzywdzonemu;

dbaja o realizacje treSci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy
pedagogicznej z uczniami.

6. W przypadku podejrzenia lub uzyskania informacji, Ze dziecko jest krzywdzone
pielegniarka szkolna:

1

dyskretnie, z poszanowaniem praw dziecka dokonuje obejrzenia obrazen;
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2) udziela pierwszej pomocy przedmedycznej, jesli sytuacja tego wymaga;
3) sporzadza notatke stuzbowa.
7. W przypadku podejrzenia lub uzyskania informacji, ze dziecko jest krzywdzone
niepedagogiczni pracownicy szkoty:

1) sauwaznii wrazliwi na sytuacje dzieci;

2) reaguja na objawy przemocy oraz niepokojgce zachowania, ktérych moga by¢
Swiadkami;

3) zglaszaja obserwowane, niepokojgce sygnaty dyrekcji szkoty, kierownikowi $wietlicy,
pedagogowi szkolnemu, psychologowi lub wychowawcy.

Rozdziat 14

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§ 37.

1. W sytuacji ujawnienia krzywdzenia matoletniego dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, badz
zespo6t nauczycieli zobowigzanych do opracowania planu wsparcia udzielanemu krzywdzonemu,
ktéry zawiera odpowiednio do sytuacji wskazania dotyczace:

1) okreslenia form pomocy psychologiczno - pedagogicznej na terenie szkoty lub kierowania
do instytucji udzielajacych réznych form pomocy: terapia indywidualna, grupowa,
warsztaty rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia - w uzgodnieniu z rodzicami i
adekwatnie do potrzeb;

2) obszaru wzmocnienia dziecka - poprzez: zapewnienie mu, odpowiednio do potrzeb i w
uzgodnieniu z rodzicami, konsultacji psychologiczno - pedagogicznych w opiekujacej sie

szkota poradni psychologiczno - pedagogicznej, ewentualnie konsultacji
psychiatrycznych;
3) wspierania rodziny - poprzez Kkierowanie adekwatnie do potrzeb do instytucji

oferujacych: poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapie uzaleznien, terapie dla
sprawcOw przemocy, grupy wsparcia, warsztaty umiejetnosci wychowawczych;

4) pomocy socjalnej lub materialnej poprzez kierowanie do instytucji oferujacych:
pomoc socjalng poradnictwo i warsztaty w zakresie metod poszukiwania pracy,
organizowanie pomocy finansowej, rzeczowej, cieptego positku, zbiérki odziezy;

5) pomocy w rozwigzywaniu konfliktéw rodzinnych - poprzez zastosowanie procedur
mediacyjnych badz kierowanie do mediatoréw.

2. Wdrozenie planu nastepuje po akceptacji dyrektora.

3. Wyznaczony odpowiednio przez dyrektora wychowawca klasy lub pedagog szkolny
monitoruje przebieg realizacji planu.

Rozdziat 15
Zasady przegladu i aktualizacji standardow
§ 38.

1. Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga szkolnego jako osobe odpowiedzialng za monitorowanie
Standardow.
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2.Ponadto osoba, o ktorej mowa w ust.1 jest odpowiedzialna za reagowanie na sygnaly ich
naruszenia oraz za przyjmowanie od pracowniko6w proponowanych zmian w tresci ich zapisow.

3.0s0ba, o ktoérej mowa w ust. 1 przeprowadza wsrdd pracownikéw raz na dwa lata ankiete
monitorujgcg poziom realizacji Standardéw. Wzoér ankiety stanowi zatgcznik nr 6.

4.W ankiecie pracownicy moga proponowac zmiany w Standardach oraz wskazywac¢ sytuacje
naruszenia Standardéw oraz sytuacje w ktorych procedury okreslone w Standardach nie zostaty
zastosowane lub nie zadziataty.

5.0soba, o ktérej mowa w ust. 1 dokonuje opracowania wypetionych przez pracownikéw
ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje
dyrektorowi.

6. Dyrektor po dokonaniu analizy raportu moze wprowadzi¢ niezbedne zmiany, a nastepnie
oglasza stosownym zarzgadzeniem nowe brzmienie Standardéw.

Rozdziat 14
Postanowienia koncowe
§ 39.
1.Integralng cze$¢ Standardéw stanowia ponizsze zatgczniki:

1) zatacznik nr 1 - Wzory o$wiadczen dotyczacych obywatelstwa/ obywatelstw oraz
zamieszkiwania w ciggu 20 lat;

2) zalgcznik nr 2 - Karta interwencji;

3) zatacznik nr 3 - Wz6r zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa;

4) zalacznik nr 4 - Wzér wniosku o wglad w sytuacje rodziny;

5) zatacznik nr 5 - Wz6r rejestru interwencji;

6) zalgcznik nr 6 - Wzér ankiety dla pracownikéw monitorujacej poziom realizacji
Standardow ;

7) zatgcznik nr 7 - Wz6r ankiety dla uczniéw monitorujacej poziom realizacji
Standardow;

8) zalgcznik nr 8 - Wzér oSwiadczenia pracownika o zapoznaniu sie z obowigzujacymi
Standardami ochrony matoletnich;

9) zalacznik nr 9 Wz6r o$wiadczenia rodzica/ opiekuna prawnego o zapoznaniu sie z
obowigzujacymi Standardami ochrony matoletnich.

10) Zatgcznik nr 10 - wzoér formularza ,Niebieska Karta - A”.

11) zatgcznik nr 11 - wzoér formularza ,Niebieska Karta - B” - Informacja dla os6b
doznajacych przemocy domowej

§ 39. Standardy wchodza w zycie z dniem podpisania zarzadzenia .
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Zatqcznik nr 1
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 15 im. Tadeusza Ko$ciuszki w Kielcach

(miejscowos¢, data)

(nazwisko rodowe)

(pesel)

(adres)

Oswiadczenie 1

o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczam, iz posiadam tylko obywatelstwo polskie.

(czytelny podpis)
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(imie i nazwisko) (miejscowos¢, data)

(adres)

Oswiadczenie 2
o posiadaniu obywatelstwa panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska

Oswiadczam, iz posiadam®* nie posiadam * obywatelstwo (obywatelstwa) innego
panstwa (innych panstw) niz Rzeczpospolita Polska takiego/ takich jak:

wskaza¢ panstwo(panstwa) w przypadku posiadania **

(czytelny podpis)

*niepotrzebne skreslic.
** w przypadku posiadania obywatelstwa (obywatelstwa) innego panstwa (innych panstw)
niz Rzeczpospolita Polska wskaza¢ te panstwa..
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(miejscowos¢, data)

Oswiadczenie 3
o zamieszkiwaniu w ciaggu ostatnich 20 lat
w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i panistwo innego obywatelstwa

Oswiadczam, iz w ciggu ostatnich 20 lat nie zamieszkiwalem/-tam* nie zamieszkuje® w
panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i nie posiadam innego obywatelstwa.

W przypadku zamieszkiwania wskaza¢ ponizej panstwo /panstwa:

(wskaza¢ panstwo(panstwa) **

Jestem Swiadomy/-ma odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Czytelny (podpis)

* niepotrzebne skresli¢
**w przypadku zamieszkiwania wskaza¢ panstwo / panstwa
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(imie i nazwisko) (miejscowos¢, data)

(adres)

Oswiadczenie 4
dotyczace braku prowadzenia rejestru karnegoi wydawania informacji z rejestru
karnego w panstwach innych niZz Rzeczpospolita Polska

Oswiadczam, Ze w nizej wymienionym panstwie (panstwach) *:

nie jest prowadzony rejestr karny / nie wydaje sie informacji z rejestru karnego.

Jednocze$nie oswiadczam, Ze nie bytem/ am prawomocnie skazany/na w wyZej wymienionym
panstwie (panstwach) za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz ze
nie natozono na mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreSlonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okre$lonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem swiadomy/ma odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(czytelny podpis)

*wskazac¢ panstwo/panstwa
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Zatqcznik nr 2
do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Szkole Podstawowej nr 15 im. Tadeusza Kosciuszki w Kielcach

KARTA INTERWENC ]I z dnia ....ccccovrmmiimnsvesensaennnses

Imie i nazwisko
matoletniego:

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia opis

sytuacji )

Osoba zgtaszajaca
interwencje

(imie i nazwisko)

dziatania organéw
sprawiedliwo$ci, innych
podmiotow,

dziatania, szkoty dziatania
rodzicow

Opis dziatan podjetych przez Data Dziatanie
personel
Spotkania z rodzicami Data Dziatanie
opiekunami matoletniego
Forma podjetej interwencji | Zawiadomienie policji
Wniosek o wglad w sytuacje rodziny
Zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa
Procedura Niebieskich Kart
Inny rodzaj interwencji. Wskazac¢ jaki?
Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje)
i data interwencji
Wyniki interwencji: Data Dziatanie

(Data sporzadzenia Karty Interwencji)

(Czytelny podpis osoby sporzadzajacej)
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Zatqcznik nr 3
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 15 im. Tadeusza Kosciuszki w Kielcach

Wzér zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

(miejscowosé, data)

Imie i nazwisko osoby
lub nazwa instytucji zgtaszajacej
Adres, piecze¢ instytucji

Do:
(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE
o popelnieniu przestepstwa wobec dziecka

Zawiadamiam o mozliwoSci popetienia przestepstwa przez (dane sprawcy, adres) wobec
dziecka (dane dziecka, adres, dane opiekuna, inne dane np. telefon do rodzicow opiekunéow).
Uzasadnienie
[nalezy tu zwieZle opisaé stan faktyczny, Zrédto informacji o przestepstwie oraz zachowanie

sprawcy, ktére zdaniem zawiadamiajqcego nosi cechy przestepstwa i ewentualnie poda¢ dowody
na poparcie swoich twierdzen]

(podpis osoby zgtaszajqcej/osoby reprezentujqcej instytucje)

Zataczniki:
(nalezy wymieni¢ tutaj dokumenty, jesli odnosiliSmy sie do nich w uzasadnieniu)
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Zatqcznik nr 4
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej w Szkole Podstawowej nr 15 w Kielcach

Wzdér wniosku o wglgd w sytuacje rodziny

(miejscowos$E), dnia ....ccevvvevveerrseeensseessreesssnens

Sad Rejonowy
w Kielcach.
III Wydzial Rodzinny i Nieletnich?

Whnioskodawca: Imie i nazwisko lub nazwa instytucji
reprezentowana Przez: .........ccuvuvevesiisisians

adres do korespondencyji: ..............c.cc.cveevunns

(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matolemiego .......cocoviiiiiiiin i

(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia?) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.
Uzasadnienie

(W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione dane osobowe dziecka oraz dane dotyczqce
rodzicéw/opiekundw dziecka. Ponadto nalezy zawrze¢ informacje na temat sytuacji w skutek, ktorej
np. popetniono przestepstwo wobec dziecka. W uzasadnieniu powinny sie znaleZ¢ takze informacje
dotyczqce oséb, ktore byty/sq swiadkami zdarzen. W koricowej czesci wniosku nalezy uwzgledni¢

oczekiwania Panstwa wzgledem Sqgdu np. podjecie stosownych dziatan majgcych na celu

Whniosek nalezy ztozyé do sgdu wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.

’Nalezy zawsze podaé imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze skutecznie pomoc,
m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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ograniczenie wtadzy rodzicielskiej, zastosowanie Srodka zapobiegawczego w formie wyznaczenia

kuratora sqdowego dla rodziny itp.).
Przyktadowe uzasadnienie
Opis sytuacji zagrozenia dobra dZieCKa..........curueririiiieiiies e e e

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczac, ze dobro matoletniego (imie, nazwisko
dziecka) jest zagrozone a rodzice nie wykonuja wtasciwie wtadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o

wglad w sytuacje rodzinng matoletniej i ewentualne wsparcie rodzicéw jest uzasadniony.

Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny, z powotaniem

sie na numer i liczbe dziennika pisma. (dotyczy wniosku wysytanego przez instytucje)

(podpis i piecze¢ sktadajgcego wniosek)

e  Wniosek nalezy ztozy¢ do sadu wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.
e Nalezy zawsze podac¢ imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad
moze skutecznie pomdc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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Zatqcznik nr 5

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 15 im. Tadeusza Kosciuszki w Kielcach

Wzdr rejestru interwencji;

REJESTR INTERWENC(]I

Lp. Data Imie i nazwisko maloletniego Imie i nazwisko Karta
interwencji wobef: ktdrego [')od]qto osol.)y pode]m}uqce Interwenql
interwencje interwencje Zdnia ...

1.

2.

3.

4.

5.
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Wzér ankiety dla pracownikéw monitorujqcej poziom realizacji Standardéw

Zatlqcznik nr 6
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 15 im. Tadeusza Kosciuszki w Kielcach

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Lp.

Odpowiedz na ponizsze pytania

Tak

Nie

Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace w naszej
Szkole?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,Standardy Ochrony Matoletnich”

Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego
ucznia?

Czy wiesz w jaki sposéb zareagowac na symptomy krzywdzenia
ucznia?

Czy zaobserwowates naruszenie zasad okreslonych w Standardach
oraz w pozostatych regulaminach i procedurach przez innego
pracownika?

Czy masz uwagi / sugestie / przemyS$lenia zwigzane z
funkcjonujacymi w Szkole ,,Standardami Ochrony Matoletnich”?

(Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)

Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardéw jest
odbierane jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego
realizacji z innych powodéw?
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JESLINA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowiazujacych standardéw?

Data sporzadzenia ankiety.......ccccoocenivienivnenininnans
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Zatqcznik nr 7
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 15 im. Tadeusza KosSciuszki w Kielcach

Wzér ankiety dla uczniow monitorujqcej poziom realizacji Standardéw

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA DLA UCZNIOW

Lp.

Odpowiedz na ponizsze pytania

Tak

Nie

Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace w naszej
Szkole?

Czy w sytuacji doSwiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo

mozesz sie zwrdcié, aby uzyska¢ pomoc?
3. | Czy znalazt sie kto$, kto pomoégt Ci i udzielit pomocy?
Czy bytas swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wobec
4. | kogos innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak
zareagowate$/zareagowatas?)
4. | Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agres;ji?

Data sporzadzenia ankiety........ccccocceeiveninienininenns
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Zatqcznik nr 8
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 15 im. Tadeusza KosSciuszki w Kielcach

Wzér oswiadczenia pracownika o zapoznaniu sie z obowiqzujgcymi Standardami ochrony
matoletnich

(miejscowos¢, data)

(Imie i nazwisko pracownika )

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE
Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWE] NR 15
IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI W KIELCACH

Os$wiadczam, Ze zapoznatam/em sie ze ,Standardami Ochrony Matoletnich”

obowigzujacymi w Szkole Podstawowej nr 15 im. Tadeusza Ko$ciuszki w Kielcach i

zobowigzuje sie do ich stosowania.

(czytelny podpis)

43



Zatqcznik nr 9
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 15 im. Tadeusza KosSciuszki w Kielcach

Wzdér oswiadczenia rodzica/ opiekuna prawnego o zapoznaniu sie z obowiqzujgcymi
Standardami ochrony matoletnich.

(Imie i nazwisko rodzica/ opiekuna prawnego ) (miejscowos¢, data)

(Imie i nazwisko ucznia) (klasa do ktdrej uczen uczeszcza w danym roku szkolnym)

OSWIADCZENIE RODZICA O ZAPOZNANIU SIE
Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWE] NR 15 IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI
W KIELCACH

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze ,Standardami Ochrony Matoletnich”
obowigzujacymi w Szkole Podstawowej nr 15 im. Tadeusza Kosciuszki w Kielcach.

(czytelny podpis)
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(miejscowosc, data)

OSWIADCZENIE RODZICA
0 ZAPOZNANIU SIE Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWE]J NR 15 IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI W KIELCACH

ROK SZKOLNY 2024 /2025 Klasa ............

Os$wiadczam, Ze zapoznatam/em sie ze ,Standardami Ochrony Matoletnich”
obowigzujacymi w Szkole Podstawowej nr 15 im. Tadeusza Kosciuszki w Kielcach.

L.P.

NAZWISKO I IMIE
UCZNIA

NAZWISKO I IMIE
RODZICA

CZYTELNY PODPIS
RODZICA

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.
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nazwa i adres podmiotu, w ktérym jest zatrudniona osoba
wypetniajaca formularz ,Niebieska Karta — A”

»NIEBIESKA KARTA - A”

Zatqcznik nr 10

Formularz do procedury ,Niebieskie Karty”

(miejscowosé¢, data)

W zwigzku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej
lub w wyniku zgtoszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

I.  DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane

Osoba 1 doznajgca
przemocy

Osoba 2 doznajgca
przemocy

Osoba 3 doznajaca
przemocy

Matoletni (Tak/Nie)Y

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres miejsca
pracy/ nazwa i adres
placéwki oswiatowej
do ktérej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu / nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

Adres miejsca pobytu

(jesli jest inny niz adres zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé
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Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu / nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc domowg
(zona, byta zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tesc¢) ¥

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby osob doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgca Tabele |
. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA
SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEJ ...............

lll. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujgca przemoc domowg

Osoba 2 stosujgca przemoc domowg

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkan

ia:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu
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Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewienistwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domowej:

(np. zona, byta zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, te$c)V

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W
NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoby/formy przemocy domowej

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

wobec

Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajacej
przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwtadnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®

izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie,
grozenie, krytykowanie, ponizanie i
inne (wymien jakie)

Przemoc seksualna®

zmuszanie do obcowania ptciowego,
innych czynno$ci seksualnych i inne
(wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna®

nietoZzenie na utrzymanie osob, wobec
ktorych istnieje taki obowigzek,

niezaspokajanie potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych oraz ich
sprzedawanie i inne (wymien jakie)

Przemoc za pomocg $rodkéw
komunikacji elektronicznej®
wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby
w Internecie lub przy uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub rejestrowanie
filméw bez jej zgody, publikowanie w
Internecie lub rozsytanie telefonem
zdjec, filméw lub tekstow, ktore jg
obrazajg lub o$mieszajg, i inne (wymien
jakie)
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|nne3)zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb biologicznych,

psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy
osobistych,demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow domowych i ich
sprzedawanie, pozostawianie bez opieki
osoby, ktéra z powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub wieku nie moze
samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie
do zazywania Srodkow odurzajgcych,
substancji

psychotropowych lub lekéw i inne

(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA

CIALA? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca przemocy

Osoba 2 doznajgca przemocy

Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby osdb doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgcg Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLAW PRZESZtOSC| REALIZOWANA
PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY"? (kiedy?................ gdzie?......cccoieeenn. )

O] tak LI nie ] nie ustalono

VIl. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA

,NIEBIESKIE KARTY”?
O] tak [ nie

O

nie ustalono

VIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?

O] tak ] nie

O

nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE?

(TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca przemocy

Osoba 2 doznajgca przemocy

Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgca Tabele

IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

[ ustalono - wypetnij tabele

(] nie ustalono

Dane

Swiadek 1

Swiadek 2

Swiadek 3

Imie i nazwisko
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Wiek

IAdres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

Stosunek $wiadka do oséb, wobec ktorych sg podejmowane dziatania w ramach procedury
Niebieskie Karty” (np. cztonek rodziny, osoba obca)¥

Xl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC
DOMOWA (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

Badanie na zawartos$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

Doprowadzenie do policyjnego

na podstawie
art. 15a ustawy
z dnia 6

kwietnia 1990 r.

o Policji (Dz. U.
z 2023 r.

poz. 171, z
poézn. zm.)

pomieszczenia dla oséb
zatrzymanych

na podstawie
art. 244 ustawy
z dnia 6

czerwca 1997 r.

- Kodeks
postepowania

karnego (Dz. U.

z 2022 r. poz.
1375, z pdzn.
zm.)

Zatrzymanie  w izbie zatrzyman  jednostki

organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organdw scigania

51




Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia
wspdlnie  zajmowanego  mieszkania i  jego
bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie
zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc
domowg do osoby dotknietej takg przemocg na
okreslong w metrach odlegtos¢

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemoca
domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej
przemoc na terenie szkoly, placowki os$wiatowej,
opiekunczej i artystycznej, do ktérych uczeszcza
osoba dotknieta przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej
przemoc w miejscach pracy osoby doznajgcej
przemocy domowej

Zawiadomienie  komorki  organizacyjnej  Policji,
wlasciwej w spawach wydawania pozwolenia na broh,
o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw
potwierdzajgcych legalnos¢ posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach
stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

Xll. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ
PRZEMOCY DOMOWEJ (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie

Osoba 1
doznajgca
przemocy

Osoba 2
doznajgca
przemocy

Osoba 3
doznajgca
przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placéwce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”
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Inne (wymien jakie?)

Xlll. DODATKOWE INFORMACJE

XIV.WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ (zaznacz w
odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujgcg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby

wypetniajacej
formularz ,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

D wpisa¢ wtasciwe

2 numer PESEL wpisuije sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne
podanie innych danych identyfikujgcych osobe

% podkresli¢ rodzaje zachowan
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Zalqgcznik 11
Formularz do procedury ,Niebieskiej Karty”

WZOR
,NIEBIESKA KARTA - B”

INFORMACJA DLA 0SOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Co to jest procedura ,Niebieskie Karty”?

Sa to rézne dzialania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania
przemocy domowej na podstawie przepiséw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;j.
Celem procedury ,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i
wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia procedury ,Niebieskie Karty”
informacja dotyczaca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowe;.
Wiecej informacji na temat dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania z cztonkami tej grupy,
na ktére zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury cztonkowie grupy beda kontaktowaé
sie takze z osobg, ktéra przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysSkne dziatanie lub
zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczna, naruszajace
prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczeg6lnosci:

a) narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualng,

¢) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby
cierpienia lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajgce te osobe dostepu do Srodkéw finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowe;j,

e) istotnie naruszajgce prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca $rodkéw komunikacji
elektroniczne;.

Kto moze by¢ osoba doznajaca przemocy domowej?

a) matzonek, takze w przypadku, gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz
jego wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki,
prawnuki), rodzenstwo i ich matzonkowie,

b) wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,

c) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni,
rodzenstwo i ich matzonkowie,

e) osoba pozostajagca obecnie lub w przesztoSci we wspdlnym pozyciu oraz jej wstepni,
zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

f) osoba wspolnie zamieszkujgca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i
ich matzonkowie,

g) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspdlnego zamieszkiwania i gospodarowania,
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h) matoletni.
Najczestsze formy przemocy domowej:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, oSmieszanie, groZzenie, krytykowanie, ponizanie
iinne.
Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnos$ci seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie oséb, wobec ktérych istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetéw domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca Srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filméw bez jej

zgody, publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdje¢, filmow lub tekstéw, ktére ja
obrazajg lub o$mieszajg i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu
choroby, niepetnosprawno$ci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania $rodkéw odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekéw i inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$
z Twoich blisKich jest osobg doznajaca przemocy domowej, nie wstydz sie prosi¢ o pomoc.
Wezwij Policje, dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do zloZzenia zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa z uZyciem przemocy
domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.

Mozesz takze zwrocic sie po pomoc do podmiotéw i organizacji realizujacych dziatania na

rzecz przeciwdzialania przemocy domowej.

Pomoga Ci:
= OSrodki pomocy spotecznej - w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.
= Powiatowe centra pomocy rodzinie - w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub
udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym zakresie w Twojej
miejscowosci.
= Osrodki interwencji kryzysowej i OSrodki wsparcia - zapewniajac schronienie Tobie
i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udziela Ci pomocy i wsparcia w
przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracuja plan pomocy.
= Specjalistyczne osrodki wsparcia dla os6b doznajacych przemocy domowej -
zapewniajac bezptatne catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz
przemocy domowej, oraz udzielg Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie
interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.
= Okregowe oS$rodki i lokalne punkty dzialajagce w ramach Sieci Pomocy
Pokrzywdzonym Przestepstwem - zapewniajagc profesjonalng, kompleksowa i bezptatng
pomoc prawna, psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialna.
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= Sady opiekuncze - w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

= Placowki ochrony zdrowia - np. uzyskac¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

= Komisje rozwigzywania problemoéw alkoholowych - podejmujac dziatania wobec osoby
naduzywajacej alkoholu.

= Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;.

Wykaz placéwek funkcjonujacych na Twoim terenie, udzielajacych pomocy i wsparcia
osobom doznajacym przemocy domowej

Uwaga: (dane wprowadza Zespét interwencyjny lub osoba, ktéra wszczyna procedure):

Lp.

Nazwa instytucji/organizacji | Adres instytucji/organizacji Telefon Adres e-mail

Mozesz zadzwoni¢ do:

= Ogdlnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia" tel. 800 12
00 02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 1890-2200 mozna rozmawiaé
z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 1800-2200 w jezyku rosyjskim. Dyzur
prawnytel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach 1700-
2100) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w godzinach 1800-2200), Poradnia
e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem przemocy i
problemem alkoholowym moga skonsultowac sie takze przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia
ze specjalista z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie - konsultanci postuguja sie
jezykiem migowym.

®  Ogoélnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cata dobe
mozna anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade
psychologiczna i prawng, a takze umdéwi¢ sie na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu
na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

=Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia
bezptatna przy potaczeniu z telefondéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 930 do
1530, od godz. 1530 do 930 wiaczony jest automat).
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Zalgcznik nr 2 do Zarzgdzenia Nr .............
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 15
im. Tadeusza Kosciuszki w Kielcach

Standardy Ochrony Maloletnich

w Szkole Podstawowej nr 15 im. Tadeusza Kosciuszki w Kielcach
w wersji skroconej przeznaczonej dla Uczniow Szkoty

Procedura ochrony przed krzywdzeniem

WPROWADZENIE

[stotnym dziataniem podejmowanym w naszej Szkole jest tworzenie warunkéw do
skutecznej pomocy w sytuacjach dla Ciebie trudnych, w sytuacjach w ktérych mozesz
doznawa¢ krzywdzenia badZ przemocy wobec siebie, a takze w sytuacjach kiedy jeste$
Swiadkiem takich zachowan wobec Twoich kolezanek i kolegéw.

Pamietaj, iz:

1.
2.

Masz prawo do ochrony przed przemocy fizyczng, psychiczng i zaniedbaniem.

Prawo do ochrony przed przemoca oznacza, Ze bicie i ponizanie, krzywdzenie
psychiczne, znecanie sie, okrutne i ponizajgce traktowanie sg niedopuszczalne i
karalne.

. Nikt nie ma prawa Cie bi¢, przesladowac, czy wykorzystywac w celach seksualnych.
. Masz prawo do ochrony przed wszystkimi formami wykorzystywania seksualnego.
. Nikt nie ma prawa Cie dotyka¢ w sposob, ktérego sobie nie zZyczyczysz i naktaniaé

lub zmusza¢ do kontaktéw seksualnych.

. Nikt nie ma prawa angazowac¢ Cie w produkcje narkotykéw i handel nimi ani zmusza¢

czy namawia¢ do ich zazywania. Policja, nauczyciele i inne stuzby maja za zadanie
chroni¢ Cie przed dostepem do nich.

. Masz prawo do zycia bez wyzyskiwania i wykorzystywania, nikt nie moze sitg

zmuszac Ciebie do zrobienia niczego, a zwlaszcza czego$ ztego. Nikt tez nie moze
Ciebie zmuszac¢ do pracy ponad sily ani wykorzystywac zarobkowo w inny sposob.

. Masz prawo do zycia bez przemocy i ponizania. Nikt nie moze Cie bic¢

ani znecac sie nad Tobg w inny sposoéb.

. Masz tez prawo do szukania wszelkiej pomocy, zawsze,gdy jeste$ krzywdzony.
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Jednym z najwazniejszych dzialan Szkoly jest chronienie Ciebie przed réoznymi
formami przemocy, przeciwdzialanie wszelkiej dyskryminacji oraz budowanie w
Szkole bezpiecznego i przyjaznego srodowiska.

Dla zapewnienia Twojego bezpieczenstwa Szkota wypracowata bardzo wazny
dokument - ,Standardy ochrony matoletnich”.

Jest on wyrazem troski o Twoja ochrone w sytuacjach, w ktérych czujesz sie
skrzywdzony. Troske te rozumiemy jako szczegdolng dbato$¢ o Twoja godnos¢
oraz o Twoje dobro fizyczne i psychiczne.

Do opracowania Standardow ochrony matoletnich Szkota zostata zobowigzana przez
panstwo. Uznano bowiem za pilng potrzebe wprowadzenie systemowego rozwigzania
ochrony matoletnich (0os6b do 18 roku zycia) przed przemoca fizyczng, w tym
seksualng, przemoca psychiczng, edukacyjnga, materialng czy - coraz powszechniejszg -
cyberprzemoca.

W naszej Szkole obowigzuja Standardy Ochrony Matoletnich w wersji zupeinej oraz w
wersji skroconej przeznaczonej wtasnie dla Ciebie. Obie wersje zostaty zamieszczone
na stronie internetowej naszej Szkoty.

Dokument w wersji skréconej zostal skonstruowany jako zbiér zasad i procedur
postepowania, z ktéorych mozesz skorzysta¢ w sytuacjach zagrozenia Twojego
bezpieczenstwa lub podejrzenia czy przypuszczenia, ze takie sytuacje Ci zagrazaja.

»Standardy ochrony matoletnich” okreslaja:
1. Gléwne kierunki dziatan Szkoty na rzecz Twojej ochrony;
2. Przyjete w Szkole zasady i normy postepowania pracownikéw szkoty i
matoletnich uczniéw, dotyczace w szczegdlnoSci:
a) bezpiecznych relacji pracownikéw Szkoty z uczniami;
b) bezpiecznych relacji miedzy uczniami;
c) korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do internetu;
d) ochrony przed zagrozeniami z sieci.
3. Procedury interwencji - czyli sposoby Twojego postepowania i postepowania
pracownikéw Szkoty w sytuacjach, w ktérych poczujesz sie krzywdzony oraz
dziatania szkoty zabezpieczajace Ciebie przed krzywdzeniem i jego skutkami.

»Standardy Ochrony Matoletnich” stanowig istotng forme zabezpieczenia Twoich praw, a
dziatania naruszajgce te prawa mogg by¢ uznane za réwnoznaczne z Krzywdzeniem.
Wowczas mozesz stac sie ofiarg roznych form przemocy, np. fizycznej, w tym seksualnej,
psychicznej czy emocjonalnej. tLamanie Twoich praw staje sie wiec zrodtem krzywdy,
ktérej mozesz dozna¢ zaréwno ze strony dorostych, jak i rowiesnikow.

Bardzo wazna staje sie znajomo$C¢ i przestrzeganie standarddow przez wszystkich

cztonkow  szkolnej spotecznosci, dlatego prosimy o zapoznanie sie z treScig
zamieszczong ponizej i stosowanie procedur z niej wynikajacych .
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Prosimy Cie pamietaj, aby przebywajac w naszej Szkole:

Zachowywac sie z kultura.

Szanowac innych w tym swoich réwiesnikow.

Przestrzega¢ obowigzujacych zasadg i regut porzadkowych.
Wykonywac polecenia naszego Personelu.

Chcemy abys wiedzial, przeczytaj to uwaznie:

Jezeli spotkato Cie w domu, albo w naszej Szkole, co$, czego nie akceptujesz, cos co Cie
niepokoi, martwi, smuci, albo kto$§ Cie skrzywdzit lub zachowal w sposéb
nieodpowiedni, albo w sposdb, ktérego nie akceptujesz, $miato mozesz nam o tym
powiedzie¢ i poprosi¢ o pomoc kazdego z nauczycieli naszej Szkoty. Postaramy sie
rozwigzac ten problem w taki sposob, aby$ byt bezpieczny.

Przemoc fizyczna

To przemoc, w wyniku ktérej doznajesz faktycznej fizycznej krzywdy lub jeste$
nig potencjalnie zagrozony.

Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania badZ zaniechania dziatania ze strony
rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko.

Moze by¢ czynno$cig powtarzalng lub jednorazowa.

To bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami, kopanie dziecka,
potrzasanie nim lub rzucanie, drapanie, szczypanie, gryzienie, ciggniecie za
wtosy/uszy, zmuszanie do przebywania w niewygodnej pozycji, przypalanie,
poparzenie lub zmuszanie do zjedzenia/potkniecia czegos.

Przemoc moze przybierac r6zne formy:

Przemoc emocjonalna

Przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem a opiekunem,
obejmujaca zaréwno dziatania, jak i zaniechania.

Zaliczamy do niej m.in.: niedostepno$¢ emocjonalng, ignorowanie potrzeb
emocjonalnych dziecka, relacje z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianie,
oczernianie, odrzucanie, upokarzanie, straszenie, przypisywanie negatywnych
cech dziecku, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z
dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualno$ci dziecka i granic
psychicznych pomiedzy rodzicem/opiekunem a dzieckiem.

Przemocy jest takze nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja, a takze sytuacja,
gdy dziecko jest Swiadkiem przemocy.

Przemoc seksualna

Kazda czynnos$¢ seksualna podejmowana z dzieckiem ponizej 15 rz.

Wiaczanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng: ktorg nie jest ono w stanie w petni
zrozumiec¢ i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody, i/lub na ktora nie jest dojrzate
rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny prawnie sposob, i/lub ktora jest
niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenstwa.
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e Aktywno$¢ seksualna miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym
dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg w
relacji opieki, zaleznosci, wtadzy.

o Kontakt fizyczny (dotykanie intymnych czesci ciata, penetracja).

e Bez kontaktu fizycznego — ekshibicjonizm, wszelkie formy werbalnego
molestowania i sklaniania do kontaktu z treSciami pornograficznymi, grooming
(uwodzenie w Internecie w celu nawigzania kontaktu).

o Komercyjne kontakty seksualne z dzieckiem (wyzyskiwanie seksualne dziecka),
gdy w zamian za udziat w czynnoS$ciach seksualnych dziecko otrzymuje korzys¢
lub obietnice korzysci.

Zaniedbanie

o Niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw przez rodzicéw, opiekundédw, lub inne osoby zobowigzane do
opieki, wychowania i ochrony dziecka. Obejmuje zaréwno pojedyncze sytuacje,
jak i schemat funkcjonowania, w ktéorym rodzic/opiekun nie zapewnia
odpowiednich warunkéw rozwoju i dobrostanu dziecka.

e Moze to dotyczy¢ takich obszaréw jak: zdrowie, edukacja, rozw6j emocjonalny,
odzywianie, schronienie i bezpieczne warunki Zycia.

ZAWSZE MOZESZ LICZYC NA NAUCZYCIELI NASZE] SZKOLY.
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CZESCI

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PRACOWNIKOW SZKOLY Z UCZNIAMI

Zasady ogo0lne:

1.

2.

3.

Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo uczniéw podczas pobytu w szkole, wspieraja
uczniow w pokonywaniu trudnos$ci, uwzgledniajgc ich umiejetnosci rozwojowe
oraz mozliwosci wynikajagce z niepelnosprawnosci i specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

Pracownicy podejmuja wobec uczniéw dziatania wychowawcze, majace na celu
ksztalttowanie prawidlowych postaw - wyrazanie emocji w sposob
niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad
dobrego wychowania.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzuja wszystkich
pracownikoéow szkoty, stazystow i wolontariuszy, praktykantéw.

I. OBSZAR: Zakaz stosowania przez pracownikow jakiejkolwiek formy przemocy

2.

3.

4,

wobec ucznia, w tym nawigzywania relacji o charakterze seksualnym

Pracownicy szkoty

Nie famig obowigzujgcego prawa, ustalonych norm i zasad. Wszyscy uczniowie sg
przez nich traktowani sprawiedliwie. Pracownicy szkoty nie dzielg uczniéw i nie
dyskryminuja (ze wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, pteé, status
materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze i umiejetnosci).

Nie wykorzystuja wobec ucznidw relacji witadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nie stosujg zadnej formy przemocy fizycznej wobec uczniéw, np.: zabieranie
rzeczy, niszczenie rzeczy, bicie, popychanie, szturchanie, ograniczenie swobody
ruchuy, szczypanie, klapsy, pociggniecie za wtosy, bicie przedmiotami, wykrecanie
rak.

Nie stosuja zadnej formy przemocy psychicznej wobec uczniéw, np. takiej jak:

a) izolowanie, pomijanie, obnizanie statusu ucznia w grupie,

b) stygmatyzowanie uczniéw z powodu ich zdrowia, osiggnie¢ edukacyjnych,
wygladu, orientacji seksualnej, Swiatopogladu czy sytuacji majatkowe;j,

c) wyszydzanie uczniéw, wySmiewanie, oSmieszanie, ponizanie, wyzywanie,
grozenie,

d) nadmierne, wygérowane wymagania, zbyt surowe oceny, zastraszanie
ucznidw, obrazanie ich godno$ci, stosowanie kar niewspotmiernych do
win,

e) agresywne wypowiedzi, komentarze i ataki na czatach, komunikatorach i
forach internetowych,

f) umieszczanie obrazliwych, o$mieszajacych uczniéw rysunkdéw, zdjec i
filmow;

g) rozpowszechnianie wszelkich nieprawdziwych, ponizajacych uczniow
materiatow.
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5. Nie stosuja naruszajacych godno$¢ uczniow wypowiedzi o podtekscie seksualnym,
nie nawigzuja w wypowiedziach do aktywnosci badZ atrakcyjnosci seksualnej, w
tym:

a) nie czynig komentarzy na temat ciata/wygladu/ubioru z podtekstem
seksualnym,

b) nie stosujg dyskryminujacych komentarzy odnoszacych sie do pici,

c) nie stosujg wulgarnych lub niestosownych dowcipdw i zartéw,

d) nie pisza do uczniéw wulgarnych lub dwuznacznych smséw, e-maili,

e) nie publikuja Zadnych prywatnych zdje¢ ani innych informacji o uczniach i
ich rodzinach w osobistych mediach spotecznosciowych, bez zgody
zainteresowanych stron,

f) nie wdaja sie w prywatne rozmowy uczniow w mediach
spotecznos$ciowych, nie zamieszczaja komentarzy i nie udostepniaja zdjec,
w jakimkolwiek podtekscie lub kontekscie, ktére mogtyby uczniom
wyrzadzi¢ krzywde.

6. Nie naruszaja nietykalnosci osobistej uczniow.

Nie zachowujg sie wobec uczniéw w sposob niestosowny, poufaty, dwuznaczny.

8. Nie zmuszajg uczniéw do odbycia jakiejkolwiek aktywnos$ci o charakterze
seksualnym.
9. Nie prowokuja nieodpowiednich kontaktéw z uczniami.

10. Informuja ucznidw, ze jesli czuja sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec

konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ wskazanej osobie i mogg

oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji lub pomocy.

11. Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na zyczenie ucznia

zapewniajg obecno$¢ innej osoby dorostej lub na zyczenie dziecka - innego dziecka.

12. Stale nadzoruja uczniéw, kazdorazowo upewniajac sie, ze warunki wyjazdoéw i

wycieczek organizowanych przez szkote, rozgrywek i meczéw wyjazdowych sa

bezpieczne.

13. W sytuacjach wymagajacych czynnoSci pielegnacyjnych i higienicznych wobec

ucznia, unikaja innego kontaktu fizycznego z uczniem niz niezbedny.

~

II. OBSZAR: Kontakt pracownikdéw szkoty z matoletnimi
Zasady nawigzywania kontaktu z matoletnimi w godzinach pracy, za pomoca
kanatow stuzbowych oraz w celach edukacyjnych lub wychowawczych

1. Kontaktujac sie z uczniami, pracownicy traktujg ich podmiotowo.

2. Kontakt pracownikéw z uczniami nigdy nie moze by¢ niejawny badZ ukrywany,
nie moze wigzac sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

3. Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywac sie wytacznie w godzinach
pracy i dotyczy¢ celow mieszczacych sie w zakresie obowigzkéw personelu.

4. Pracownicy nie zapraszajg uczniow do swojego miejsca zamieszkania, nie
spotykaja sie z nimi prywatnie poza godzinami pracy.

5. Pracownicy nie nawigzuja kontaktow z uczniami poprzez przyjmowanie badz
wysytanie do nich zaproszen w mediach spotecznosciowych. Nie kontaktuja sie z
nimi poprzez prywatme kanaly komunikacji (prywatmy telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych). Wyjatek stanowia grupy
stworzone do komunikacji w sieci os60b zwigzanych z dzialaniem,
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projektem, realizacja celdw statutowych np. SU, wolontariat itp.
Komunikacja ta zachodzi za zgodq i wiedza rodzicow/opiekunéw.

6. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg formg komunikacji z uczniami poza
godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail telefon stuzbowy, dziennik
elektroniczny),a rodzice/opiekunowie prawni uczniéw muszg wyrazi¢ zgode na
taki kontakt.

7. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (je$li uczniowie i
rodzice/opiekunowie uczniéw sg osobami bliskimi dla pracownika) wymaga
zachowania poufnos$ci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich
rodzicow/opiekundéw.

CZESCII
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI
MIEDZY UCZNIAMI W SZKOLE. ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

2.1  Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

1. Uczniowie majg prawo do przebywania w bezpiecznym $rodowisku szkolnym.
Nauczyciele i personel szkolny chronig uczniow i zapewniaja im
bezpieczenstwo.

2. Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych
w statucie szkoty.

3. Uczniowie uznajg prawo innych uczniow do odmiennos$ci i zachowania
tozsamosci ze wzgledu na:pochodzenie etniczne, geograficzne,narodowe, religie,
status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy
fizyczne, niepetnosprawnos¢. Nie naruszajag praw innych uczniéw - nikogo nie
dyskryminujg ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennos¢.

4. Zachowanie i postepowanie uczniow wobec kolegéw nie narusza ich poczucia
godnosci osobistej. Uczniowie s3a zobowigzani do respektowania praw i wolnosci
osobistych swoich kolegéw i kolezanek, ich prawa do wiasnego zdania, do
poszukiwani popeiniania btedéw, do wtasnych pogladéw, wygladu i zachowania -
w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.

5. Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury
osobistej, np. uzywanie zwrotdéw grzecznoSciowych typu prosze, dziekuje,
przepraszam; uprzejmosc¢; zyczliwos$¢; poprawny, wolny od wulgaryzmoéw jezyk;
kontrola swojego zachowania i emocji; wyrazanie sgdéw i opinii w spokojny
sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

6. Uczniowie budujga wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci
miedzy soba w roznych obszarach zycia,wzajemne zrozumienie oraz
konstruktywne, bez uzycia sityrozwigzywanie problemdéw i konfliktow miedzy
soba. Akceptuja i szanujg siebie nawzajem.
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10.

11.

12.

13.

14

2.2.
1.

Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegoéw i oferujg im
pomoc. Nie kpig, nie szydza z ich stabo$ci, nie wySmiewaja ich, nie krytykuja.
W kontaktach miedzy soba uczniowie nie zachowuja sie prowokacyjniei
konkurencyjnie. Nie powinni rowniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwac
wrogosci ze strony kolegow.
Uczniowie majq prawo do wtasnych pogladow, ocen i spojrzenia na Swiat oraz
wyrazania ich, pod warunkiem, Ze sposéb ich wyrazania wolny jest od agresjii
przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.
Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsréd
uczniow  nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub
usprawiedliwiona.Uczniowie nie majg prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu
stownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy wobec innych uczniow.
Uczniowie maja obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom
brutalnoscii wulgarnos$ci oraz informowania pracownikéw szkoty o zaistniatych
zagrozeniach.
Jesli uczen jest S$wiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniéw
jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np:
pomaga ofierze, chroni ja, szuka pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z
obowigzujacyymiw szkole procedurami).
Wszyscy uczniowie znaja obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa -
wiedza, jak zachowywac sie w sytuacjach, ktore zagrazajg ich bezpieczenstwulub
bezpieczenstwa innych uczniéw, gdzie i do kogo dorostego moga sie w szkole
zwroéci¢ o pomoc.
. Jesli uczen stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc,
zgodnie z obowigzujgcymi w niej procedurami.

Niedozwolone zachowania uczniow w szkole

Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniéw/innych oso6b:
a) agresjii przemocy fizycznej w réznych formach, np.:
bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;
wymuszenia;
napastowanie seksualne;
naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;
fizyczne zaczepki;
zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
rzucanie w kogos przedmiotami;

ASANENENENENEN

b) agresjii przemocy stownej w réznych formach, np.:
v’ obelgi, wyzwiska;
v' wySmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
v bezposrednie obrazanie ofiary;
v' plotki i obrazliwe zarty, przedrzeZnianie ofiary
v’ grozby;
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© ®No

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

c) agresji i przemocy psychicznej w roznych formach, np.:

v’ ponizanie;

v wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;

v’ pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);

v wulgarne gesty;

v’ $ledzenie/szpiegowanie;

v’ obrazliwe SMS-y i MMS-y;

v' wiadomoséci na forach internetowych lub tzw. pokojach do
czatowania;

v telefony i e-maile zawierajgce grozby, ponizajgce, wulgarne,
zastraszajace;

v’ niszczenie/zabieranie rzeczy nalezgcych do ofiary;

v’ straszenie;

v’ gapienie sig;

v szantazowanie.

. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami,

przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw i
substancji (Srodkéw pirotechnicznych, tancuchéw, nozy, zapalniczek), uzywanie
ognia na terenie szkoty.

Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie.
Wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekgji.

Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ i zabaw
organizowanych w szkole. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.
Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych,
np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, itp.

Uleganie natogom, np. palenie papieroséw, picie alkoholu.

Rozprowadzanie i stosowanie narkotykéw/ srodkéw odurzajacych.

Niestosowne odzywanie sie do kolegéw lub innych oséb w szkole lub poza nia.
Uzywanie wulgaryzméw w szkole i poza nia.

Celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasno$ci innych os6b oraz wtasnosci
szkolne;j.

Kradziez/ przywlaszczenie wtasnosci kolegow lub innych oséb oraz wtasnosci
szkolne;j.

Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniéw.

Wystugiwanie sie innymi uczniami w zamian za korzys$ci materialne.
Rozwigzywanie w sposéb sitowy konfliktow z kolegami. Udziat w bojce.
Szykanowanie uczniéw lub innych oséb w szkole z powodu odmiennosci
przekonan, religii, Swiatopogladu, ptci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu
ekonomicznego i spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.

Niereagowanie na niewtaSciwe zachowania kolegéw (bicie, wyzywanie,
dokuczanie).

Znecanie sie (wspoétudziat w znecaniu sie nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie).

Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegow, wulgaryzmy. Kiamanie,
oszukiwanie kolegéw/ innych oséb w szkole.

65



19.

20.
21.

Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniéw/ oséb bez ich
zgody.

Upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.
Stosowanie wobec innych uczniéw/innych oséb réznych form cyberprzemocy.

II1. OBSZAR: Korzystanie przez matloletnich z urzadzen elektronicznych
z dostepem do Internetu

Zasady korzystania z komputeréw z dostepem do Internetu

1.

2.

8.

Infrastruktura sieciowa Szkoty umozliwia dostep do Internetu, zaréwno
personelowi, jak i uczniom, w czasie zajec i poza nimi.
Sie¢ jest monitorowana w taki sposob, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie
sprawcow ewentualnych naduzy¢.
Na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na terenie szkoty jest
zainstalowane i oraz systematycznie aktualizowane oprogramowanie
antywirusowe, antyspamowe i firewall.
Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem nauczyciela na zajeciach komputerowych,

b) za pomoca sieci wi-fi szkoty, po podaniu hasta.

. Uczen moze Kkorzysta¢ z Internetu tylko na komputerze z zainstalowanym

programem filtrujgcym tresci.

. Uczniowie korzystajg z komputera tylko pod opieka nauczyciela.
. Korzystanie z multimediéw, Internetu i programoéw uzytkowych stuzy wytacznie

celom informacyjnym i edukacyjnym.
Uczen obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela.

Zasady Kkorzystania z telefonow Kkomodrkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych z dostepem do Internetu

1.

Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komérkowego oraz innych
urzadzen elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami.

Przez pojecie ,telefon komdérkowy” rozumie sie takze smartfon, urzadzenie typu
smartwatch, itp.

Przez pojecie ,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie sie takze tablet, odtwarzacz
muzyki, dyktafon, kamere, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.

Uczniowie przynosza do szkoty telefony komérkowe oraz inny sprzet
elektroniczny na wlasng odpowiedzialno$¢, za zgoda rodzicow.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginiecie lub zniszczenie czy kradziez
sprzetu przynoszonego przez uczniow.

Uczniowie nie moga korzysta¢ w celach prywatnych z telefonu komoérkowego oraz
innych urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu podczas zajec
edukacyjnych, opiekunczych, trening6éw, uroczystosci, a takze zajec¢ pozalekcyjnych
organizowanych na terenie szkoty.

Uczen ma obowiazek wytaczy¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) i schowac¢ go w
torbie/plecaku przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych.
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8.

10.

11.

12.

13.

Telefony i inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywac
podczas zaje¢ lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opieka oraz za zgoda
nauczyciela prowadzacego zajecia. Uczen moze korzystac z telefonu, a takze innych
urzadzen elektronicznych w celu wyszukania informacji niezbednych do realizacji
zadan podczas zaje¢, po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzgcego dane zajecia
lub na jego polecenie.

Jesli uczen czeka na wazng informacje (potaczenie, SMS, etc.) ma obowigzek
poinformowac o tym fakcie nauczyciela przed lekcja, poprosi¢ o pozwolenie na
skorzystanie z telefonu i ustali¢ spos6b odebrania tej wiadomosci. Dotyczy to takze
sytuacji, gdy wystapita pilna potrzeba skontaktowania sie, np. z rodzicami lub w
innej waznej sprawie.

Na terenie szkoty zakazuje sie uczniom filmowania, fotografowania oraz
utrwalania dZwieku na jakichkolwiek nos$nikach cyfrowych.

Powyzsze nie dotyczy wydarzen publicznych odbywajacych sie w szkole, w tym
uroczystosci szkolnych.

W szczegblnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich
w jakikolwiek spos6b mozliwe jest wytgcznie po uzyskaniu zgody dyrektora
szkoty lub nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne.

Nagrywanie dZwieku i obrazu za pomoca telefonu lub innych urzadzen jest
mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne
jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie
przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz przesylanie tresci
obrazajacych inne osoby.

Zasady korzystania z telefon6éw i innych urzadzen elektronicznych podczas wyjs¢,
wycieczek edukacyjnych organizowanych przez szkote.

1.

2.

Kazdorazowo decyzje o zabraniu na wycieczke telefonéw komoérkowych i/lub
innych urzadzen elektronicznych podejmuje kierownik/opiekun wycieczki.

Jesli istnieje mozliwo$¢ zabrania telefonu i/lub innego urzadzenia elektronicznego
na wycieczke, wyjscie edukacyjne uczen ma prawo korzystania z tych urzadzen
wylacznie w zakresie niewplywajagcym na organizacje i przebieg tego
przedsiewziecia.

. Podczas wyj$¢ zorganizowanych przez szkote (teatr, kino, muzeum, filharmonia,

zwiedzanie z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.)
uczen jest zobowigzany do wytaczenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji) i
schowania go.

IV. OBSZAR: Ochrona matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami

Z sieci

Zasady ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci

1.

Szkota ma obowigzek podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed tatwym
dostepem do tych treSci z sieci, ktére moga zagrazaC ich prawidlowemu
rozZwojowi.

Pod pojeciem ,tresci szkodliwe i zagrozenia z sieci” rozumiane s3:

67



b)

treSci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia
(pornografia, treSci obrazujace przemoc, promujgce dziatania szkodliwe dla
zdrowia i zycia dzieci, popularyzujace ideologie faszystowska i dziatalnos¢
niezgodng z prawem, nawotujgce do samookaleczen i samobdjstw, korzystania
z narkotykow),

treSci stwarzajace niebezpieczenstwo werbunku dzieci do organizacji
nielegalnych i terrorystycznych,

rézne formy cyberprzemocy, np. nekanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem
sieci, publikowanie lub rozsytanie o$mieszajacych, kompromitujacych
informacji, zdje¢, filméw z uzyciem sieci oraz podszywanie sie w sieci pod
kogo$ wbrew jego woli.

Podstawowe dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci
szkodliwych i zagrozen z sieci:

a)
b)

g)
h)

monitorowanie dziatania i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory
sieciowej; stosowanie filtréw antyspamowych,

instalowanie aplikacji filtrujacych na kazdym komputerze, z ktérych korzystaja
pracownicy i uczniowie oraz aplikacji filtrujacych do ustug sieciowych, ktére
analizujg przeptywajace dane i s3 w stanie zablokowac dostep do podejrzanych
lokalizacji niezaleznie od tego, czy przytaczony komputer wyposazono w
odpowiednie narzedzie czy tez nie,

edukacja medialna - dostarczanie dzieciom wiedzy i umiejetmosci dotyczacych
postugiwania sie technologiag komunikacyjna,

prowadzenie systematycznych dziatan wychowawczych (integracja zespotu
klasowego, budowanie dobrych relacji pomiedzy uczniami, wprowadzanie
norm grupowych; odréznianie dobra od zta),

prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego
korzystania z sieci oraz uswiadamiajacych zagrozenia ptynace z uzytkowania
réznych technologii komunikacyjnych,

wilaczenie rodzicow ucznidow w dziatania szkoty na rzecz zapobiegania
cyberprzemocy - poinformowanie ich o polityce szkoty w zakresie reagowania
na cyberprzemoc; edukacja na temat cyberprzemocy i zagrozen z sieci:
warsztaty, szkolenia dla rodzicéw, udostepnianie materiatéw i publikacji, w tym
polecanie i wskazywanie sposobéw instalowania ochrony rodzicielskiej,
podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia
cyberprzemocy lub ujawnienie niebezpiecznych tresci,

okreslenie procedury wskazujgcej osoby w szkole, do ktoérych nalezy sie
zwroci¢ oraz dziatania, Kktére nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia
niebezpiecznych tresci na komputerze lub zjawiska
doswiadczonej/zaobserwowanej cyberprzemocy.
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CZESC III
ZASADY TWOJEGO POSTEPOWANIA
W SYTUACJI W KT()RE] DOZNAJESZ KRZYWDY
(procedury interwencyjne w szkole)

Rodzaj krzywdy:

Znecanie sie, przemoc fizyczna, stowna, psychiczna stosowane wobec matoletniego

Opis sytuacji:

Ktos przez DEUZSZY CZAS stosuje wobec Ciebie przemoc lub jest agresywny, neka Cie
W rézny sposob, zneca sie nad Tobg, np. stosuje:

Przemoc fizycznq:

atak, napastowanie seksualne, naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg, fizyczne
zaczepki lub dokuczanie, zmuszanie innej osoby do robienia nieprzyjemnych rzeczy,
rzucanie w kogo$ przedmiotami.

Przemoc stownag:

obelgi, bezposrednie obrazanie ofiary, plotki i obrazliwe Zarty, groZzby. Przemoc stowna
moze by¢ takze wymierzona w rodzine i w przyjaciét ofiary po to, aby jeszcze bardziej jej
dokuczy¢.

Przemoc psychiczng:

ponizanie, wykluczanie/izolacja/milczenie, obraZliwe pisanie na $cianach (np. w toalecie
lub na korytarzu), wulgarne gesty, Sledzenie/szpiegowanie, obrazliwe SMS-y i MMS-y,
wiadomo$ci na forach internetowych lub tzw. ,,pokojach do czatowania” (ktére z reguty sa
anonimowe w odréznieniu od SMS-6w, pochodzacych z konkretnych telefonéw); telefony
i e-maile (zawierajgce grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajjce); niszczenie rzeczy
nalezacych do ofiary; straszenie; gapienie sie; szantazowanie.

1. Jesli nie czujesz sie bezpiecznie, powiedz o tym, wychowawcy lub innemu
nauczycielowi, psychologowi, pedagogowi. Przedstaw mu sytuacje, jeSli masz
Swiadkow przemocy stosowanej wobec Ciebie, poinformuj o tym nauczyciela. Popro$
o reakcje, wsparcie i pomoc. Poinformuj takze rodzicow o tym, co Cie spotyka.

2. Nauczyciel (wychowawca), do ktdrego sie zglosite$, podejmie dziatania, majgce na
celu wyjasnienie zaistniatej sytuacji. Dziatania te moze podja¢ we wspdipracy z
rodzicami, jeSli wyraza oni wole uczestniczenia w postepowaniu wyjasniajacym.
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Dziatania szkoty:

Szkota, zgodnie ze swoim statutem, bezzwtocznie podejmie dziatania majgce na celu
powstrzymanie i wyeliminowanie tego zjawiska. Obowiqzkiem kazdego pracownika szkoty,
ktéry zaobserwowat fakt jakiejkolwiek przemocy czy agresji lub zostat o nim
poinformowany jest przerwanie tego zachowania.

3. Po wyjasnieniu okolicznosci i ustaleniu rodzaju zachowan przemocowych wobec
Ciebie, wystuchaniu wyjasnien ich sprawcy/sprawcéw przemocy, wychowawca
podejmie stosowne, zgodne ze statutem szkoty, dziatania.

Dziatania szkoty:
Wobec ucznia przejawiajqcego zachowania agresywne stosuje sie okreslone konsekwencje
przewidziane w statucie szkoty.

4. Jes$li bedziesz potrzebowac¢ dodatkowego wsparcia emocjonalnego - popros o
rozmowe z pedagogiem szkolnym lub psychologiem, terapeutg, dyrektorem (lub
innym nauczycielem, ktéremu ufasz).

Dziatania szkoty:

Pedagog lub psycholog szkolny moze Ci udzieli¢ pomocy psychologicznej oraz wskazad, jak
nalezy radzi¢ sobie w tego typu sytuacjach. Pomocy tej udziela¢ Ci moze systematycznie,
dopdki bedzie Ci ona potrzebna.

5. Jesli sytuacja nie ulegnie zmianie i w dalszym ciggu kto$ bedzie sie nad Tobg znecat,
ponownie poinformuj o tym wychowawce oraz swoich rodzicéw. Wspoélnie z
wychowawcg i rodzicami mozesz tez przedstawi¢ sprawe dyrektorowi lub
wicedyrektorowi szkoty, ktory zastosuje kolejne, przewidziane prawem szkolnym,
konsekwencje wobec sprawcy/sprawcow przemocy.

Dziatania szkoty:

W przypadku powaznego naruszenia nietykalnosci osobistej dyrektor szkoty zgtasza
sprawe agresji fizycznej na policje w celu wyciggniecia konsekwencji prawnych wobec
agresora.

6. W przypadku ciaggtego, uporczywego znecania sie nad Tobg oraz nieskutecznej reakcji
szkoty na dziatania sprawcy rodzice moga zgtosi¢ ten fakt do kuratorium os$wiaty,
ktére podejmie dziatanie wyjasniajace.

70



Rodzaj krzywdy:

Ktos (osoba Ci znana lub nieznana) okradt Cie, przywtaszczyt sobie rzecz,
ktora nalezata do Ciebie. Ktos celowo zniszczyt rzeczy nalezqce do Ciebie.

Sciezka Twojego postepowania

1. Zgtos zdarzenie kradziezy lub zniszczenia Twoich rzeczy wychowawcy lub innemu
nauczycielowi - przedstaw mu, kiedy, gdzie i w jakich okolicznos$ciach to sie stato.
Poinformuj o ewentualnych $wiadkach zdarzenia.

2. Powiedz o tym zdarzeniu swoim rodzicom.

3. O zaistnialym zdarzeniu mozesz opowiedzie¢ pedagogowi szkolnemu,psychologowi

ktéry zgodnie z Twoimi potrzebami udzieli Ci wsparcia pedagogiczno-

psychologicznego lub inng forme pomocy.

Dziatania szkoty

Wychowawca informuje rodzicéw, pedagoga, psychologa oraz dyrektora szkoty o
zaistniatym zdarzeniu.

Przekazuje te informacje réwniez Twoim rodzicom.

Wychowawca przeprowadza rozmowe ze Swiadkami - jesli tacy sq wskazani.

Jezeli sprawca celowego zniszczenia lub kradziezy Twojej rzeczy zostat ustalony lub
wskazany, szkotq informuje o tym jego rodzicéw; wychowawca i pedagog szkolny
psycholog, zgodnie ze statutem szkoty podejmujq dziatania wyjasniajqce zaistniatq
sytuacje oraz informujq o nich i ich wyniku rodzicéw sprawcy.

Szkota zgodnie ze swoim statutem stosuje wobec sprawcy czynu Srodki
dyscyplinujgce. Zobowiqzuje tez sprawce do oddania Ci skradzionej rzeczy lub w
uzgodnieniu z jego rodzicami - do ewentualnego pokrycia kosztéw skradzionej lub
Zniszczonej rzeczy.

Jesli w wyniku postepowania wyjasniajgcego nie jest moZliwe ustalenie sprawcy
kradziezy, szkota poinformuje Twoich rodzicow o kradziezy lub zniszczeniu
nalezqcej do Ciebie rzeczy oraz przekaze rodzicom informacje o moZzliwosci
zgtoszenia tego faktu policji.

Rodzaj krzywdy:

Przemoc domowa, ktora jest stosowana wobec Ciebie

Jezeli dzieje Ci sie w domu jakakolwiek krzywda, mozesz poinformowac¢ o tym
pracownika Szkoly, do ktorego masz zaufanie. Podejmie on stosowne, zgodne z
zakresem swoich kompetencji dziatania, majqce na celu Twojq ochrone.

Jesli jednak nauczyciel lub inni pracownicy szkoly zauwaziq w Twoim zachowaniu i
wyglqgdzie symptomy i oznaki stosowanej wobec Ciebie przemocy domowej, to mimo
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Ze tego nie ujawnites, majq obowiqgzek podja¢ chronigce Cie dziatania i/lub zgtosié
to do instytucji, ktore udzielq Ci zgodnej z prawem pomocy.

Przemoc domowa - to jednorazowe albo powtarzajgce sie umys$lne dziatanie lub
zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng,
naruszajace Twoje prawa lub dobra osobiste, w szczegdlnosci:

a) narazajace Cie na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajgce twoja godno$¢, nietykalno$¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualng -
np. namawianie lub zmuszanie Cie przez dorostego do uczestniczenia w prawnie
zabronionych czynnosciach seksualnych,

c) powodujace szkody na Twoim zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace
twoje cierpienie,

d) ograniczajgce lub pozbawiajace Cie dostepu do Srodkéw finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnos$ci finansowe;j,

e) istotnie naruszajace Twoja prywatno$¢ lub wzbudzajace u Ciebie poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia.

f)

Sciezka Twojego postepowania

1. Mozesz ujawni¢ wychowawcy lub innemu pracownikowi szkoty, do ktérego masz
zaufanie, ze dzieje Ci sie krzywda i poprosi¢ go o pomoc w tej trudnej dla Ciebie
sytuacji.

Moze wystqpic¢ rowniez przypadek, ze nauczyciel obserwujqc Cie, podejrzewa, Ze jestes
krzywdzony, chociaz mu tego nie zgtosites. W tej sytuacji wychowawca przeprowadza

rozmowe z Tobq oraz Twoimi rodzicami/prawnymi opiekunami, w celu zweryfikowania
podejrzen.

Dziatania szkoty:

Kazdy pracownik szkoty ma obowiqzek troszczy¢ sie o Twoje dobro, bezpieczeristwo

i udzieli Ci pomocy, zgodnie ze swoimi kompetencjami.

2. Po uzyskaniu informacji od Ciebie wychowawca podejmie interwencje w Twojej
sprawie: wspdlnie z pedagogiem zbiora od Ciebie informacje na temat krzywdy,
ktérej doswiadczytes - ustalg jej formy i okolicznosci. Rozmowa z Tobg bedzie
podstawa do oceny stopnia zagrozenia Twojego bezpieczenstwa.

Pamietaj, ze mozesz opowiadal o tym, co sie wydarzyto, swobodnie - opowiedz o
zachowaniu sprawcy i swoich odczuciach. Nie musi by¢ zachowana kolejnos¢ wydarzen.
Wychowawca i pedagog, psycholog dadzq Ci czas na wypowiedzenie sie i nie bedq Cie
korygowac. Zeby uzyskaé jak najwiecej informacji, mogq Ci zada¢ dodatkowe pytania.
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Dziatania szkoty:

W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu Ciebie lub potwierdzenia sie podejrzen,
ze jestes krzywdzony, wychowawca zgtasza problem pedagogowi szkolnemu, psychologowi i
pielegniarce (w przypadku zagrozenia Twego zdrowia lub zycia).

Pedagog szkolny, specjalny, psycholog lub terapeuta po doktadnym rozpoznaniu sprawy,
dokonuje oceny zdarzen i zawiadamia o nich dyrektora szkoty.

3. Porozmawiaj tez o swojej sytuacji, o tym, co czujesz i przezywasz z pedagogiem
szkolnym lub/i psychologiem. Udzielg Ci oni wsparcia w tej trudnej dla Ciebie sytuacji
oraz uwzgledniajgc Twoje potrzeby, wspdlnie z rodzicami zaplanuja dziatania, ktére
zapewnig Ci ochrone przed krzywdzeniem.

Dziatania szkoty:

Wspdélnie z Twoimi rodzicami (lub jednym z nich, tym, ktéry Cie nie krzywdzi) psycholog,
pedagog wraz z wychowawcq planujq konkretne dziatania zapewniajqce Ci ochrone.

Szkota zapewni Ci opieke i pomoc psychologicznqg. Moze takze skierowac¢ Cie na terapie
psychologiczngq, gdy bedziesz potrzebowa¢ dtugotrwatego i profesjonalnego wsparcia
psychicznego.

Uwaga!

Gdyby zaplanowane przez szkote dziatania nie byly wystarczajqce do zapewnienia Ci
pomocy, ktorej potrzebujesz, pedagog szkolny nawiqzuje wspétprace z instytucjami
pomocowymi, np. dzielnicowym, specjalistq ds. nieletnich, pracownikiem socjalnym.

W sprawach trudnych lub zwiqzanych z popetnieniem przestepstwa, pedagog powiadamia
specjaliste ds. nieletnich oraz sqd rodzinny.

W  sytuacjach bezposrednio zagrazajgcych Twojemu zdrowiu lub Zyciu, pedagog
powiadamia policje lub prokurature rejonowgq.

Pamietaj!

Kazde zachowanie o charakterze przemocowym, réwniez seksualnym, wobec osoby
matoletniej jest przestepstwem. Szkota ma obowiqzek zgtosi¢ sprawe wykorzystywania
seksualnego osoby matoletniej na policje.

Sposéb postepowania w sytuacji krzywdzenia matoletnich okresla procedura ,Niebieskiej
Karty” - polega ona na podejmowaniu interwencji w srodowisku wobec rodziny dotknietej
przemocq odbywa sie wg ustalonych zasad prawnych.

Do wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” nie jest konieczna pewnos¢ wystepowania
przemocy, wystarczy jej uzasadnione podejrzenie.
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Rodzaj krzywdy:
Nieréwne traktowanie - dyskryminacja ucznia matoletniego

Dyskryminacja to nieréwne, gorsze traktowanie kogo$ ze wzgledu na jaka$ ceche.
Powodem dyskryminacji sa najczesciej: pte¢, wiek, rasa, niepelnosprawnos$¢, orientacja
seksualna, cechy fizyczne, religia, przynalezno$¢ do grupy etnicznej, narodowej lub
spoteczno-kulturowej, przekonania polityczne lub inne przekonania, a takze status
materialny i pochodzenie spoteczne.

Przejawy dyskryminacji w szkole: kto§ wySmiewa sie, drwi, szydzi, przesladuje Cie z
powodu Twojego wygladu, zachowania, pogladéw, pochodzenia, statusu materialnego,
ptci, orientacji seksualnej lub z jakiekolwiek innej przyczyny.

Sciezka Twojego postepowania

1. Porozmawiaj z nauczycielem, ktéremu ufasz lub wychowawcg - opowiedz szczerze o
tym, czego, z jakiego powodu i od kogo doswiadczytes$. To trudna dla Ciebie sytuacja,
wiec nie obawiaj sie poprosi¢ nauczyciela o pomoc i interwencje w tej sprawie.

2. Poinformuj takze swoich rodzicow o catej sytuacji, przedstaw im wszystkie
okoliczno$ci zdarzenia.

3. Zasiegnij porady szkolnego pedagoga lub psychologa, terapeuty - opowiedz mu o
swoich obawach, przezyciach i odczuciach. Pedagog szkolny lub/i psycholog zgodnie
z Twoimi potrzebami udzielg Ci pomocy pedagogiczno-psychologiczne;j.

4. Twoi rodzice i Ty mozecie zwrdci¢ sie pomoc takze do organizacji pozarzadowych
zajmujacych sie problematyka praw dziecka.

5. W przypadku nieotrzymania pomocy ze strony szkoly Twoi rodzice moga zgtosi¢
sprawe do wilasciwego kuratorium os$wiaty i nastepnie do Rzecznika Praw
Obywatelskich lub Rzecznika Praw Dziecka

Dziatania szkoty
e Szkota powinna zapewni¢ uczniom mozliwosci rozwoju w bezpiecznej atmosferze,

wolnej od jakiejkolwiek dyskryminacji, dlatego tez jest zobowiqzana do dziatan
antydyskryminacyjnych.

e Wychowawca i pedagog szkolny, psycholog podejmujq dziatania wyjasniajgce
okolicznosci zdarzenia, zmierzajgce do okreslenia jego znaczenia dla Ciebie oraz
ustalenia sprawcy/sprawcéw. Informujq o zdarzeniu dyrektora szkoty.

e Po ustaleniu sprawcéw poinformujq o tym ich rodzicow.

e Szkota po wystuchaniu sprawcy, uwzgledniajqc wage czynu oraz motywacje sprawcy
do popetnienia takiego czynu, zastosuje okreslone w statucie Srodki dyscyplinujgce
sprawce. Poinformuje o nich rodzicéw sprawcy.
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Rodzaj krzywdy:

Stosowanie wobec matoletniego cyberprzemocy

Cyberprzemoc ma miejsce wtedy, gdy doswiadczyle$§ przemocy w sieci w
jakiejkolwiek formie - nekania, straszenia, szantazowania z wuzZyciem sieci,
publikowania lub rozsylania o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdje¢,
filmow z uzyciem sieci oraz gdy ktos podszywa sie w sieci pod Ciebie wbrew Twojej
woli.

Sciezka Twojego postepowania

1. Postaraj sie zabezpieczy¢ dowody przemocy w sieci stosowanej wobec Ciebie.
2. Zgtos ten fakt wychowawcy, rodzicom.

Dziatania szkoty:

Nauczyciel wystucha Cie, przeanalizuje dowody, ktdre dostarczysz. Jesli bedziesz miec
ktopot z zabezpieczeniem dowoddéw w sieci, nauczyciel poprosi o pomoc specjaliste.

3. Jesli masz Swiadkéw doswiadczanej przez Ciebie cyberprzemocy, powiedz o nich
nauczycielowi. Identyfikacja sprawcy czesto jest mozliwa dzieki zebranym
materiatom - wynikom rozmoéw z osobga zgtaszajaca, z ofiarg cyberprzemocy, analizie
zebranych dowodéw z sieci.

4. Wychowawca wspoélnie z Toba oceni, czy zdarzenie wyczerpuje znamiona
cyberprzemocy, czy jest np. niezbyt udanym zartem.

Dziatania szkoty:
Po dokonaniu analizy dowoddéw i ustaleniu okolicznosci cyberprzemocy
wychowawca podejmie dziatania majqgce na celu ustalenie sprawcy cyberprzemocy.
Wobec sprawcy cyberprzemocy bedq zastosowane okreslone w statucie szkoty
Srodki dyscyplinujqce.

5. Wychowawca moze tez o zaistnialym zdarzeniu cyberprzemocy poinformowac
Twoich rodzicéw lub nawet policje - decyzje w tej sprawie podejmie wspélnie z Tobg,
rodzicami i dyrektorem szkoty.

Dziatania szkoty:
Wystqgpienie cyberprzemocy nie jest jednoznaczne z koniecznosciq zaangazowania
policji i sqdu rodzinnego. Szkota powinna powiadomi¢ odpowiednie stuzby, gdy
wykorzysta wszystkie dostepne jej Srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi pozqgdanych rezultatow (np. nie ma zmian postawy ucznia - sprawcy
cyberprzemocy).
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6. Jesli bedziesz potrzebowa¢ dodatkowego wsparcia emocjonalnego - popros o
rozmowe z pedagogiem szkolnym lub psychologiem (lub innym nauczycielem,
ktéremu ufasz).

Pamietaj:

e ‘e nie jestes winien/winna zaistniatej sytuacji i nikt nie ma prawa zachowywac sie
wobec Ciebie w wyZej wymieniony sposob;

e Ze pomoc, ktorq otrzymasz ze strony grona pedagogicznego, nie konczy sie w
momencie zakonczenia procedur ustalenia sprawcy i zastosowania wobec niego
srodkéw dyscyplinujqgcych. Nauczyciele bedq w sposéb szczegdlny czuwac nad Twoim
bezpieczeristwem i zwracaé uwage, czy nie sq podejmowane wobec Ciebie dalsze
dziatania przemocowe. Bedq Ci rdowniez pomaga¢ w radzeniu sobie z tq trudnq dla
Ciebie sytuacjq.

Rodzaj krzywdy:
Zagrozenie bezpieczenstwa matoletniego w wyniku sekstingu

Zagrozenie bezpieczenstwa matoletniego w wyniku sekstingu:

Seksting polega na wysytaniu innym osobom przez Internet lub telefon swoich intymnych
zdje¢ lub filmoéw. Jest to niebezpieczne zjawisko, poniewaz raz wystane tresci mogg zosta¢
zapisane i uzyte w dowolny spos6b. Moga tez trafi¢ w rece niepowotanych oséb i stajg sie
narzedziem cyberprzemocy: szantazu czy zastraszania osoby, ktéra sie na nich znajduje.
Moga zosta¢ przestane innym osobom bez zgody osoby, ktéra sie na nich znajduje.

Rodzaje sekstingu:

1. Wymiana materiatéw o charakterze seksualnym nastepuje tylko w ramach
zwigzku miedzy dwojgiem rowie$nikow. Materiaty nie ulegly rozprzestrzenieniu
dalej.

2. Materialy o charakterze seksualnym zostaty rozestane wiekszej liczbie oséb,
jednak nie dochodzi do cyberprzemocy na tym tle. Mtodziez traktuje materiat
jako forme wyrazenia siebie.

3. Materialy zostaty rozestane wiekszej liczbie os6b w celu upokorzenia osoby na
nich zaprezentowanej lub zostajg rozpowszechnione omytkowo, jednak sa
zastosowane jako narzedzie cyberprzemocy.

Sciezka Twojego postepowania

Jesli Ty i/lub Twoi rodzice uznaja, Ze jestes ofiarg sekstingu:

1. Opowiedz o nim doktadnie rodzicom, wychowawcy lub innemu pracownikowi
szkoty, ktéremu ufasz.
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2. Zbierz i zabezpiecz dowody dostepne w formie elektronicznej - przesytane zdjecia,
zrzuty ekranow portali, w ktorych opublikowano zdjecia. Dzieki nim mozliwa bedzie
identyfikacja sprawcy. Poniewaz seksting jest karalny, skrupulatno$¢ i
wiarygodno$¢ dokumentacji ma duze znaczenie.

3. Przekaz zebrane materiaty wychowawcy.

Dziatania szkoty:
e W szkole zostanie przeprowadzona analiza dowoddéw oraz postepowanie majqce na

celu ustalenie sprawcy. Jezeli niektére z tego typu materiatéw rozestanych do
wiekszej liczby o0s6b zostanq uznane za pornograficzne, dyrektor szkoty ma
obowiqgzek zgtoszenia incydentu na policje.

e Pedagog szkolny lub/i psycholog biorqc pod uwage Twoje dobro, poinformujq o
zdarzeniu Twoich rodzicéw.

e Jezeli celem sprawcy byto upokorzenie Ciebie, sprawca/sprawcy zostanqg wezwani do
dyrekcji szkoty. Przedstawione zostanqg sprawcom dowody, okolicznosci zdarzenia,
konsekwencje, jakimi skutkuje takie zachowanie. Wobec sprawcy zostang
zastosowane srodki dyscyplinujqce, okreslone w statucie szkoty.

4. W sytuacji kazdego rodzaju sekstingu zostaniesz otoczony przez szkote opieka
psychologiczno-pedagogiczng. Rozmowa na temat samego zdarzenia czy identyfikacji
potencjalnego sprawcy bedzie realizowana w warunkach komfortu psychicznego dla
Ciebie - ofiary sekstingu, z szacunkiem dla Twojej indywidualno$ci i przezytego
stresu.

5. Jezeli Ty i Twoi rodzice uznacie, Ze pomoc szkoty jest niewystarczajaca, mozecie
poprosi¢ pedagoga szkolnego o podjecie decyzji o skierowaniu Ciebie do placowki
specjalistycznej na terapie psychologiczna.

Rodzaj krzywdy:

Wysytanie matoletniemu w Internecie tresci szkodliwych,
nielegalnych i niepozqdanych

S3 to tresci, ktére moga wywotac¢ u Ciebie negatywne emocje i ktére promujg czy tez po
prostu przedstawiajg niebezpieczne albo niezgodne z prawem zachowania.

Sciezka Twojego postepowania

Jezeli kto§ wysyta Ci w Internecie treSci nawotujace do samookaleczen, samobdjstw,
zachowan szkodliwych dla zdrowia, treSci dyskryminujace, promujace wrogos¢,
nienawis¢, treSci pornograficzne dostepne bez zadnego ostrzezenia, fake newsy -
fatszywe wiadomoSci:

1. Zgtos ten fakt rodzicom oraz wychowawcy lub pedagogowi szkolnemu (albo innemu
pracownikowi szkoty, ktéremu ufasz).
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2. W miare swoich mozliwosci i umiejetnosci zabezpiecz dowody. Skorzystaj z pomocy
rodzicow i pracownikow szkoty. Jesli masz Swiadkéw zdarzenia, poinformuj o nich
wychowawce.

Zabezpieczenie dowodow jest przede wszystkim zadaniem Twoich rodzicow Iub
opiekunéw prawnych, w czynnosciach tych moze wspomagaé ich przedstawiciel
szkoly posiadajgcy odpowiednie kompetencje techniczne. Dowody odgrywajq
kluczowe znaczenie w identyfikacji sprawcow.

Dziatania szkoty:

e Szkota powiadomi Twoich rodzicéw o zaistniatym zdarzeniu.

e We wspdtpracy z nimi, po dokonaniu analizy dowoddw szkota ustali okolicznosci
uzyskania przez Ciebie dostepu do szkodliwych tresci.

e Jezeli tresci mozZna bezposrednio powiqzac z uczniami danej szkoty, szkota podejmie
zgodne z jej statutem dziatania majqce na celu ustalenie sprawcy.
Pamietaj, ze sprawcq jest osoba, ktéra udostepnita szkodliwe tresci lub twdrca tych
tresci.

e Po ustaleniu sprawcy zostanie przeprowadzona rozmowa z nim oraz jego rodzicami.
W trakcie rozmowy sprawcy zostanie uswiadomiona szkodliwos¢ prowadzonych przez
niego dziatan.

e Szkota zastosuje wobec sprawcy ustalone w statucie Srodki dyscyplinujqce.

e Jezeli tresci nie mozna bezposrednio powiqza¢ z uczniami danej szkoty, szkota zgtosi
incydent na policje oraz do serwisu Dyzurnet.pl

e Jezeli upowszechniane tresci naruszaty obowiqzujqgce prawo, szkota ztozy
zawiadomienie na policje.

3. Kontakt z tresciami szkodliwymi lub niebezpiecznymi moze wywota¢ u Ciebie duzy
stres i frustracje. Skontaktuj sie z pedagogiem lub psychologiem szkolnym, terapeuta
i opowiedz mu, co czujesz - skorzystaj z ich pomocy.

Dziatania szkoty:

e Uzgodni z twoimi rodzicami podejmowane dziatania i formy wsparcia Ciebie.

e Zapewni Ci pomoc pedagoga szkolnego lub psychologa.

e Jezeli pomoc udzielona przez szkote okaze sie niewystarczajqca, w porozumieniu z
Twoimi rodzicami moze Cie skierowac na specjalistycznq terapie.

Rodzaj krzywdy:
Naruszenie prywatnosci dotyczqgce nieodpowiedniego bqdz niezgodnego

z prawemwykorzystania w sieci danych osobowych
lub wizerunku matoletniego

Sciezka Twojego postepowania
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. Gdy sprawca jest uczen - kolega ze szkoty czy klasy, skontaktuj sie z wychowawca.
Przedstaw mu sytuacje (szczegdty sprawy), okolicznosci naruszenia Twoich praw.

. Poinformuj réwnoczes$nie o zaistniatym zdarzeniu rodzicow.

. W miare Twoich mozliwosci zabezpiecz dowody naruszenia Twoich praw. .Zgromadz
sam lub z pomoca pracownika szkoty, posiadajgcego umiejetnosci z zakresu
technologii cyfrowej (moze Ci go wskaza¢ wychowawca) materiaty $wiadczace o
wystgpieniu nieodpowiedniego lub niedozwolonego prawem dziatania - w formie
elektronicznej (e-mail, zrzut ekranu, konwersacja w komunikatorze lub mms/sms).

. Przekaz dowody rodzicom i wychowacy.

. Dokonaj zmian identyfikujacych Cie w sieci - powinni by¢ przy tym Twoi rodzice.

Dziatania szkoty:

Szkota podejmie dziatania majqce na celu ustalenie sprawcy naruszenia Twoich praw
do ochrony wizerunku i danych osobowych.

Jesli sprawcq okaze sie uczen szkoty, ktérego dziataniu nie przyswiecat swiadomy
zamiar wyrzqdzenia Ci szkody majqgtkowej lub osobistej (byt to np. niestosowny Zzart,
niewtasciwe zachowanie wobec Ciebie), szkota podejmie zgodne z jej statutem
dziatania wychowawcze i dyscyplinujqce sprawce.

Uwagal!
Zebrane dowody muszq jasno wskazywaé na konkretnego sprawce oraz na to, Ze
sprawca Swiadomie zmierzat do wyrzgdzenia Ci szkody majqgtkowej lub osobistej.
Jezeli naruszenie twojej prywatnosci lub wytudzenie czy kradziez tozsamosci skutkujq
wyrzqdzeniemTobie szkody majqtkowej lub osobistej - to szkota i rodzice powinni
przekazac¢ dowody policji.Decyzje o powiadomieniu policji podejmuje dyrektor szkoty w
porozumieniu z rodzicami. W takiej sytuacji identyfikacji sprawcy dokonuje policja.

. Jezeli naruszenie Twoich praw skutkuje dla Ciebie duzym obcigzeniem emocjonalny,
zwro¢ sie do pedagoga szkolnego Ilub psychologa o wsparcie, ktérego
potrzebujesz.Zaplanujg oni wraz z Tobg i Twoimi rodzicami rodzaj pomocy dla Ciebie
i wdroza dziatania chronigce Cie przed stresem, lekiem, wstydem lub innymi
emocjami, ktérych doswiadczasz.

Dziatania szkoty:
Szkota zapewni Ci opieke pedagogiczno-psychologicznq. W przypadku koniecznosci

podejmowania dalszych dziatari pomocowych na Twojq rzecz i w razie potrzeby, ktérq
zgtosisz wraz ze swoimi rodzicami, moze skierowa¢ Cie za zgodq rodzicéw do placéwki
specjalistyczne;j.

Powiadomi Ciebie i Twoich rodzicow o swoich dziataniach w celu usuniecia skutkéw
dziatania sprawcy (np. usuniecie z Internetu intymnych zdjec, zablokowanie dostepu do
konta w portalu spotecznosciowym).

Zadba o to, aby informacje narazajgce Cie na naruszenie wizerunku nie byly
rozpowszechniane.
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Rodzaj krzywdy:

Nawiqgzywanie przez matoletniego niebezpiecznych kontaktéw w Internecie

W przypadkach niebezpiecznych kontaktéw inicjowanych w Internecie moze
dochodzi¢ do zagrozenia Twojego zycia i zdrowia, a takZe szantazu i przymusu
realizacji czynnosci seksualnych.

Sciezka Twojego postepowania

Jesli Twoi rodzice lub opiekunowie prawni zgtosza w szkole taki problem zwigzany z Toba
lub zrobisz to Ty sam:

1. Opowiedz o nim doktadnie rodzicom, wychowawcy lub innemu pracownikowi szkoty,
ktéremu ufasz.

2. Zbierz dowody dostepne w formie elektronicznej (zapisy rozméw w komunikatorach,
na portalach spotecznosciowych; zrzuty ekranowe, zdjecia, wiadomosSci e-mail).
Zabezpiecz te dowody - mozesz skorzysta¢ z pomocy pracownika szkoty, ktérego
wskaze Ci wychowawca.

3. Przekaz dowody wychowawcy i rodzicom. Od chwili przekazania przez Ciebie i
rodzicow dowodow szkole, to ona we wspoétpracy z rodzicami zgtasza sprawe policji
w celu ustalenia sprawcy. I to policja prowadzi dalsze dochodzenie w Twojej sprawie.

W przypadkach naruszenia prawa - szczegdlnie w przypadku uwiedzenia dziecka do lat 15,

szkota ma obowigzek powiadomienia policji lub sqdu rodzinnego.

Uwaga! Nie podejmuj samodzielnych dziatan w celu dotarcia do sprawcy - to zadanie
policji. Nie prébuj bezposrednio kontaktowac sie ze sprawcq.

Dziatania szkoty i rodzicéw:
e Wychowawca we wspétpracy z Twoimi rodzicami powiadomi o zdarzeniu dyrektora

szkoty i pedagoga szkolnego.

e Szkota i rodzice bezzwtocznie zawiadomiq policje o wystgpieniu zdarzenia. Przekazgq
policji dowody oraz wszelkie uzyskane informacje o sprawcy.

4. Jezeli potrzebujesz pomocy i wsparcia po ujawnieniu zdarzenia, zwrd¢ sie o pomoc
do pedagoga szkolnego lub/i psychologa.

Dziatania szkoty:

e Szkota wszelkie dziatania pomocowe wobec Ciebie, stosownie do Twoich potrzeb
uzgodni z Twoimi rodzicami.

e Szkota obejmie Cie opiekq psychologicznq i pedagogiczng. Jesli bedziesz potrzebowac
dalszej pomocy szkota moze Cie skierowac, w uzgodnieniu z rodzicami, na terapie do
placéwki specjalistycznej opieki psychologicznej.
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PAMIETA]J '!!

> KAZDY ma prawo do poszanowania swojej godnosci

> JESLI sam/a doznajesz krzywdy lub jeste$ swiadkiem krzywdzenia innego
ucznia to NATYCHMIAST powiedz o tym komus dorostemu:
dyrektorowi szkoty
wychowawcy
nauczycielowi
innemu dorostemu, ktory jest dostepny na terenie Szkoty !!!

» Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy: 116 111
Pamietaj masz prawo szuka¢ wsparcia dla siebie.
Jesli tego potrzebujesz zadzwon pod bezptatny numerem: 116 111

Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy czynny cala dobe przez caly tydzien.
Pamietaj masz prawo szuka¢ wsparcia dla siebie.
Wiecej in-formacji mozesz takze uzyskac¢ wchodzqc na strone www.116111.pl

» Catodobowa infolinia dla dzieci, mtodziezy, rodzicéw i nauczycieli:
800 080 222

» Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresji: 22 594 91 00

» Rzecznik Praw Dziecka prowadzi darmowy, calodobowy
Dzieciecy Telefon Zaufania 800 12 12 12
gdzie zar6wno dzieci, jak i ich rodzice, czy opiekunowie moga
w kazdej chwili uzyska¢ profesjonalne wsparcie psychologiczne i prawne.
Telefonujac pod wskazane numery mozesz porozmawia¢ o wszystkim, o przyjazni,
mitosci, dojrzewaniu, kontaktach z rodzicami, rodzenstwem, problemach w szkole
czy emocjach, ktérych doswiadcza.

» Mozesz uzyskac pomoc w sytuacji, kiedy czujesz sie dyskryminowany,
kiedy doswiadczasz przemocy lub jeste$ jej Swiadkiem.
Pomoc Psychologiczna: 22 425 98 48
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