PRIORYTETY SP nr 15 w roku szkolnym 2025/2026 w Koncepcji pracy szkoty

1.

Promocja zdrowego trybu zycia i ksztattowanie zachowan stuzgcych zdrowiu.

Zadania:

v

v

ksztatcenie poczucia odpowiedzialnosci uczniéw za swoje zdrowie;
rozwijanie nawyku aktywnosci ruchowej oraz réznorodnych umiejetnosci
i pasji;

promowanie zdrowych nawykdw w codziennym funkcjonowaniu szkoty,

diagnozowanie  potrzeb  uczniow i zapewnienie im  wsparcia

psychofizycznego, w tym réwniez w sytuacjach kryzysowych.

Ksztattowanie postaw i zachowan budujgcych poczucie bezpieczenstwa

ucznidw, uwzglednianie zréznicowanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

dzieci w procesie ksztatcenia i wychowania.

Zadania:

v

ksztatcenie poczucia odpowiedzialnosci za siebie i innych oraz koniecznosci
respektowania norm spotecznych, rozwijanie u ucznidw empatii

i wrazliwosci na potrzeby innych, profilaktyka przemocy réwiesniczej;

przygotowanie uczniow do bezpiecznego i efektywnego korzystania
z technologii cyfrowych - ze szczegdlnym uwzglednieniem bezpiecznego
poruszania sie w sieci oraz krytycznej analizy informacji dostepnych

w internecie, promowanie higieny cyfrowej;

realizacja dziatari majgcych na celu przygotowanie mtodziezy do trafnego
wyboru zawodu i drogi dalszego ksztatcenia, wspieranie rozwoju

umiejetnosci uczenia sie przez cate zycie.



3. Ksztattowanie u uczniéw postaw patriotycznych, spotecznych i obywatelskich,

oraz odpowiedzialnosci za region i ojczyzne.
Zadania:

v" budzenie szacunku dla osiggnie¢ duchowych i materialnych polskiej kultury

oraz Miejsc Pamieci Narodowej, organizacja wycieczek edukacyjnych;

v' kultywowanie tradycji szkolnych - popularyzowanie sylwetki patrona szkoty

Tadeusza Kosciuszki, przygotowywanie uroczystosci i imprez szkolnych;

v’ propagowanie wiedzy o prawach i obowigzkach obywatela, ktéry odkrywa
oraz rozumie zjawiska i procesy spoteczne we wspdlnotach lokalnych,

regionalnych, krajowych, europejskich i globalnych.

4. Doskonalenie kompetencji nauczycieli w readlizacji dziatarn majgcych na celu
wspomaganie rozwoju dzieci z uwzglednieniem ich zréznicowanych potrzeb
i mozliwosci.
Zadania:

v" doskonalenie kompetencji nauczycieli w zakresie oceniania ksztattujgcego
i metod aktywizujqgcych w dydaktyce;
v" doskonalenie kompetencji nauczycieli w zakresie zdrowia psychicznego

dzieci i mtodziezy, udzielania wsparcia w kryzysach psychicznych;

v’ podnoszenie umiejetnosci  nauczycieli w  zakresie prawidtowego
i skutecznego wykorzystywania nowoczesnych technologii, w szczegdlnosci

opartych na sztucznej inteligencji.



