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""WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
w Szkole Podstawowej nr 15 im. T. Ko$ciuszki w Kielcach

na rok szkolny 2024 /2025

PODSTAWA PRAWNA

Najwazniejsze zatozenia zwigzane z realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego (dalej w skrécie: WSDZ) w szkole zawarte s w dokumentach:

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego.

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.

ZALOZENIA WSDZ

WSDZ zaktada, ze:

1. Wybér zawodu jest procesem bedacym sekwencja decyzji podejmowanych na
przestrzeni wielu lat zycia.

2. Na wybor zawodu sktadajg sie: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodow oraz
Sciezek edukacyjnych i rynku pracy.

3. Na wybér zawodu wpltywajg gtéwnie cechy osobowosciowe jednostki (temperament,
charakter, zdolno$ci), zainteresowania, umiejetnos$ci, dodwiadczenia, wyznawane wartosci,
czynniki emocjonalne, zdrowotne, a takze wptyw otoczenia i aktywno$¢ wtasna.

4. Dziatania w ramach WSDZ muszg by¢ systematyczne, zaplanowane i realizowane wedtug
harmonogramu pracy szkoty i zgodne z treSciami programowymi doradztwa zawodowego
realizowanego w poszczegdlnych klasach.

5. WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami.

6. WSDZ ma charakter planowych dziatain ogétu nauczycieli i koordynowany jest przez
szkolnego doradce zawodowego, dzieki czemu wszelkie dziatania szkoty majg spojny
charakter.

7. WSDZ jest zgodny z priorytetami Ministerstwa Edukacji Narodowej na rok szkolny
2024/2025.

ADRESACI WSDZ
Adresatami WSDZ sa:
e Uczniowie,

e rodzice,

e nauczyciele.

CELE GLOWNE WSDZ

Celem orientacji zawodowej w Kklasach [-11I jest:

e wstepne zapoznanie uczniéw z réznorodnoscig zawodow na rynku pracy,

e rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji,

e stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan
oraz pasji.




Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest:
e poznawanie wtasnych zasobdw,

e Zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami i rynkiem pracy,

» ksztattowanie pozytywnej i proaktywnej postawy uczniéw wobec pracy i edukacji,

e stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu
1 rozwijaniu zdolnoSci, zainteresowan oraz pasji.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej jest:

e przygotowanie uczniéw do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania (przy
wsparciu doradczym) decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajgcych znajomos¢
wtasnych zasobdw,

e zapoznanie uczniéw z rynkiem pracy i systemem edukacji.

CELE SZCZEGOLOWE (w zalezno$ci jaki jest cel ogélny)

Uczniowie:

* poznajg siebie,

 r0Zp0zNaja i nazywajg swoje umiejetnosci, zainteresowania, talenty, mocne strony,

e planujg, zarzadzajg swoim czasem i stawiaja cele,

» posiadajg informacje o zawodach, zawodach przysztosci i czym jest rynek pracy,

e rozwijajg Swiadomos¢ zawodowsg,

o ksztaltuja umiejetno$ci sprawnego komunikowania sie, wspétpracy w grupie
i autoprezentacji,

e poznajg dalsze Sciezki ksztatcenia,

e Znajg przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkoty.

Nauczyciele:

e potrafig zauwazac potrzeby i zasoby uczniow,

e wspierajg rodzicow i uczniéw w procesie wyboru przez dziecko przysztej Sciezki
edukacyjno-zawodowej,

e realizujg tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi,

» znajg oferte szkdt ponadpodstawowych i zasady rekrutacji,

e rozwijajg i wspieraja talenty i zainteresowania uczniow,

e wilaczaja przedstawicieli instytucji i zaktadéw pracy w proces orientacji i doradztwa
zawodowego w szkole.

Rodzice:

» znajg oferte edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego,

» wspierajg dzieci w wyborze przysztej Sciezki edukacyjno-zawodowej,

» posiadaja informacje o mozliwoS$ciach i zagrozeniach dziecka,

* 53 zaangazowani i przygotowani do petnienia roli ,doradcow”,

e wiedza gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych,

e angazuja sie w prace doradczg szkoty np. prezentujg swoje zawody czy zaktady pracy.

FUNKCJONOWANIE WSDZ W SZKOLE PODSTAWOWE] NR 15 W KIELCACH

1. Za realizacje WSDZ odpowiada dyrektor szkoty, doradca zawodowy, pedagog,

bibliotekarz, pielegniarka szkolna, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby

wspomagajgce dziatania doradcze. Wspdlne planowanie dziatan systemowych przez
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specjalistow i nauczycieli pozwoli podzieli¢ sie poszczegdlnymi zadaniami adekwatnie do
posiadanej przez nich wiedzy, do$wiadczen, kompetencji w obszarze wychowania,
przedsigbiorczo$ci, doradztwa i orientacji zawodowej. Tre$ci z zakresu doradztwa
zawodowego s3 realizowane w szkole w ciaggu roku szkolnego, zgodnie z harmonogramem
dziatan WSDZ.

2. Formy i metody pracy doradczej.

Formy adresowane do uczniéw:

diagnoza i analiza potrzeb na podstawie obserwacji, wywiad6w, ankiet,
indywidualne konsultacje i porady zwigzane z dalsza edukacjg (réwniez dla
uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi),

warsztaty grupowe - pozwalajgce na odkrywanie swoich zainteresowan,
umiejetnosci i predyspozycji zawodowych, ukazujgce potrzebe planowania
wtasnej przysztosci zawodowe;j,

zajecia grupowe - nakierowane na rozw¢j umiejetno$ci spotecznych
i interpersonalnych: komunikacji, wspoétpracy, przezwyciezania stresu,
asertywnosci,

kota zainteresowan,

zajecia grupowe umozliwiajgce poznanie réznych zawodéw i zwigzanych z nimi
wymagan, filmy zawodoznawcze,

realizowanie tre$ci zawodoznawczych na lekcjach poszczegoélnych przedmiotow,
spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow,

wyijscia i wycieczki szkolne do zaktadéw pracy

tablica z informacjami na temat rekrutacji do szkoét Srednich i ofercie edukacyjnej
na terenie dzielnicy, miasta, powiatu, wojewodztwa,

udziat w dniach otwartych w szkotach ponadpodstawowych, targach pracy,
edukacyjnych, a takze innych wydarzeniach edukacyjnych, zwigzanych
z promowaniem szkolnictwa ponadpodstawowego,

Dziatania Samorzgdu Uczniowskiego.

Formy adresowane do rodzicow uczniow:

indywidualne konsultacje i porady udzielane przez nauczycieli/specjalistéw na
terenie szkoty,

kierowanie do Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej na konsultacje z doradca
zawodowym,

zachecanie i wigczanie rodzicow w proces doradczy szkoty np. poprzez
przedstawianie wykonywanych przez siebie zawodéw,

udziat w dniach otwartych szkét ponadpodstawowych,

udostepnianie informacji edukacyjnych (prezentacja zatozen pracy edukacyjnej
na terenie szkoty na rzecz ucznidw, informacji na temat zasad i termindéw
rekrutacji) i zawodowych (np. o zawodach przysztosci, zawodach deficytowych,

itp.).



Formy adresowane do nauczycieli:

tworzenie warunkow do wymiany do$wiadczen i dzielenia sie wiedzg,
Sledzenie losow absolwentow.

Formy adresowane do srodowiska lokalnego:

spotkania z przedstawicielami szkét ponadpodstawowych,

spotkania z przedstawicielami lokalnych firm i zaktadéw pracy,

wspétpraca z instytucjami wspierajgcymi prace szkoty m.in. Poradnig
Psychologiczno - Pedagogiczng, Centrum Informacji Zawodowej i Planowania
Kariery Zawodowej.

Metody pracy doradczej:

metody aktywizujgce (burza mozgéw, dyskusja, gietda pomystow, mapy
mys$lowe) - wspolne pracowanie nad rozwigzaniem problemu,

drama - krotkie scenki i inscenizacje, odgrywanie rél; metody plastyczne -
komiksy, plakaty,

metody audiowizualne - wykorzystanie internetu, jako narzedzia do zdobywania
informacji, programy i prezentacje multimedialne,

filmy edukacyjne,

gry i zabawy rozwijajace mySlenie strategiczne,

trening komunikacji i zachowan spotecznych, mini - wyktady, pogadanki, debaty.

3. TreSci i czas realizacji programu

Tresci z zakresu doradztwa zawodowego bedg realizowane w ciggu roku szkolnego na
lekcjach wychowawczych, przedmiotowych, zastepstwach, zajeciach pozalekcyjnych
oraz poza szkotg poprzez udziat uczniéow w wyjsciach i wycieczkach, w spotkaniach i
imprezach edukacyjnych zwigzanych z wyborem szkoty ponadpodstawowej i
poznawaniem zawodow.

4. Przewidywane rezultaty (efekty)i korzysci z realizacji WSDZ:

Dla uczniéw i rodzicéw:

dostep do informacji edukacyjnej i zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz
rodzicow,

Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe,

ksztattowanie odpowiednich postaw, nawykow, umiejetnosSci i wiedzy oraz
aktywno$ci zawodowej uczniow,

mniej niepowodzen szkolnych, zniechecenia do nauki i pracy,

pomoc rodzinie w ksztattowaniu okre$lonych postaw i zachowan zwigzanych z
planowaniem kariery zawodowej ich dzieci,

przygotowanie uczniéw do petnienia réznych rol spotecznych.

Dla szkoty:

utworzenie na terenie szkoty bazy informacji edukacyjnej i zawodowej oraz
zapewnienie jej systematycznej aktualizacji,

lepsze wyniki edukacyjne uczniow,

zwiekszenie konkurencyjnosci szkoty,

realizowanie przepiséw prawa o$wiatowego w zakresie doradztwa zawodowego.
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Dla $srodowiska lokalnego:

e zwigkszenie trafnoSci decyzji edukacyjnych uczniéw wybierajgcych szkote
ponadpodstawowa,

e promocja lokalnych instytucji i zaktadéw pracy.

REALIZACJA 1 ZAKRES DZIALAN Z OBSZARU DORADZTWA ZAWODOWEGO

1. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI szk6t podstawowych
obejmujg orientacje zawodowg, ktéra ma na celu zapoznanie uczniéw z wybranymi
zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie,
rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

2. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII szkét podstawowych
oraz majg na celu wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do $wiadomego i
samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu
edukacji i rynku pracy.

3. Doradztwo zawodowe obejmuje spdjne dziatania szkoty w zakresie pracy indywidualnej
i grupowej z uczniami, przy wsparciu i poradnictwie nauczycieli oraz zaangazowaniu
rodzicow. Dziatania majg charakter zaplanowany, systematyczny. Jest to zobowigzanie i
wysitek catej spotecznosci szkolnej, w ktorej poszczegoélne grupy podejmujg okreslone
dziatania. Zakres zadan poszczeg6lnych oséb zaangazowanych w proces doradczy wynika z
kompetencji, profilu wyksztatcenia, wyktadanych tresci oraz podstawy programowej w
szkole podstawowe;j.

a. Doradca zawodowy prowadzi zajecia z doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w
ciggu roku szkolnego w klasach VII i VIIL

b. Doradca zawodowy bierze udzial w planowaniu dziatan szkoty w zakresie doradztwa
zawodowego, aktualizuje informacje zwigzane z doradztwem zawodowym, dokonuje
biezgcego monitorowania realizacji WSDZ, przeprowadza ankiete ewaluacyjng i sporzadza
sprawozdanie z realizacji WSDZ;

c. Pedagog diagnozuje potrzeby oraz mozliwosci uczniéw, udziela indywidualnych porad
i konsultacji w zakresie rozpoznawania mocnych stron oraz podejmowania decyzji
edukacyjnych, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwoS$ci organizacyjnych prowadzi zajecia
rozwijajgce umiejetno$ci emocjonalno-spoteczne oraz na temat technik uczenia sie,
radzenia sobie ze stresem i autoprezentacji, kierujg ucznidow do specjalistycznych
placéwek.

d. Wychowawcy na lekcjach wychowawczych wprowadzajg podstawy treningu
interpersonalnego, kieruja uczniéw potrzebujgcych pomocy do doradcy zawodowego na
konsultacje, prowadzg zajecia na temat poznawania siebie i o tematyce zawodowej, uczg
sposobOw organizacji pracy wtasnej, wyznaczania celow.

e. Na kazdym przedmiocie nauczyciele realizujg podstawe programowg z doradztwa
zawodowego.

f. Nauczyciele prowadzg zajecia pozalekcyjne i kota zainteresowan umozliwiajgce uczniom
rozwijanie swoich zdolno$ci i umiejetnosci.



OSOBY ODPOWIEDZIALNE

1. Dyrektor szkoty - dopuszcza program do uzytku po =zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej;

2. Doradca zawodowy - czuwa nad sprawnym przebiegiem realizacji programu nauczania;
(zat.nr1, 2)

3. Pedagog, psycholog - wspieraja wychowawcéw w realizacji programu nauczania,
udzielajg wsparcia indywidualnego w sytuacjach tego wymagajacych, prowadzg zajecia
grupowe z uczniami;

4. Pedagog specjalny - wspiera, zwlaszcza uczniéw z opiniami i orzeczeniami o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

5. Wychowawcy - wspierajg uczniéw w poszerzaniu wiedzy na temat oferty edukacyjnej
oraz rozwijajg zainteresowania i talenty uczniéw pomocne przy wyborze kierunku drogi
zawodowej;

6. Nauczyciel bibliotekarz - gromadzi aktualne publikacje zwigzane z ofertg edukacyjng;

7. Pozostali nauczyciele - dbaja o poszerzanie wiedzy dotyczacej zawodoéw oraz
predyspozycji uczniéw zgodnie z uczonym przedmiotem i treSciami programowymi.

8. Higienista szkolna - pogadanki na przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
okreslonych zawodow.

METODY I FORMY REALIZCJ1

praca grupowa, konsultacje indywidualne, wyktady, dyskusje, burza mézgoéw, warsztaty,
pogadanki, prelekcje, prezentacje multimedialne, filmy, testy, ankiety, kwestionariusze, gry,
konkursy, lekcje wychowawcze, biblioteczne, gazetka - tablica, wycieczki zawodoznawcze i
tematyczne.

WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM I INSTYTUCJAMI (przyktady)

ORE, Centrum Ksztatcenia Zawodowego, Ochotniczy Hufiec Pracy, Poradnia Psychologiczno
- Pedagogiczna, Targi Kielce, Arena Zawodéw - CKZ, Szkoty ponadpodstawowe, dni otwarte
(licea ogoélnoksztatcgce, technika, szkoty branzowe I i II stopnia), przedsiebiorcy, zaktady

pracy.

ZASOBY

programy komputerowe, projektor, monitor interaktywny, materialy drukowane,
informacje o zawodach, informatory, publikacje, narzedzia diagnostyczne, komputery -
adresy internetowe (praca, uczelnie, szkoty zawodowe), wychowawcy, nauczyciele
przedmiotowi.

1. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-111
POZNANIE SIEBIE

Uczen:
Opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposob moze je rozwijac;
Prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;
Podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;
6



Podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

Podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i
dla innych.

SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Uczen:

Odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

Podaje nazwy zawodéw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach;

Opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zZyciu cztowieka na wybranych
przyktadach;

Omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodéw w ksztatt otoczenia, w ktorym
funkcjonuje;

Opisuje role zdolnoSci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

Postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy i niekonwencjonalny.

RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:

Uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci;

Wskazuje tresci, ktorych lubi sie uczy¢;

Wymienia rézne zrédta wiedzy i podejmuje préby korzystania z nich.

PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-
ZAWODOWYCH

Uczen:

Opowiada, kim chciatby zostac i co chciatby robi¢;

Planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc na podstawowe czynno$ci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

Prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego
0soba.

2. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla Kklas IV-VI

POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW

Uczen:

Okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje; Wskazuje swoje mocne
strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach Zycia;

Podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujgc
wnioski na przysztos¢;

Prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Uczen:



Wymienia rézne grupy zawodéw i podaje przyktady zawodéw charakterystycznych dla
poszczegdlnych grup, opisuje rézne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowg specyfike
pracy w zawodach;

Opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

Podaje czynniki wptywajgce na wybory zawodowe;

Postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy i niekonwencjonalny;

Wyjasnia role pienigdza we wspotczesnym Swiecie i jego zwigzek z praca.

RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:

Wskazuje rozne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajgc ze znanych mu przyktadéw oraz
omawia swoj indywidualny sposob nauki;

Wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi sie uczy¢;

Samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zZrédet wiedzy.

PLANOWANIE WELASNEGO ROZWOJU 1 PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-
ZAWODOWYCH

Uczen:

Opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

Planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegétowe czynnoscii zadania
niezbedne do realizacji celu;

Prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub
posrednio z jego osoba.

3..Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII
POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW

Uczen:

Okresla wpltyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

Rozpoznaje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

Dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o
sobie wynikajgcych z autoanalizy, ocen innych os6b oraz innych zrodet;

Rozpoznaje wiasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;

Rozpoznaje swoje mozliwoéci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i
uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

Okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;
Okresla wtasng hierarchie wartosci i potrzeb.

SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Uczen:

Wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddw oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwo$ci ich uzyskiwania;
Porownuje wiasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;



Wyjasnia zjawiska i trendy zachodzgce na wspdtczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

Uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

Analizuje znaczenie i mozliwoS$ci doSwiadczania pracy;

Wskazuje wartoSci zwigzane z pracg i etyka zawodowsg;

Dokonuje autoprezentacji.

RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:

Analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i szkdt wyzszych pod wzgledem mozliwoSci
dalszego ksztatcenia, korzystajgc z dostepnych Zrodet informacji;

Analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontek$cie rozpoznania wtasnych
zasobow;

Charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;

Okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU 1 PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-
ZAWODOWYCH

Uczen:

Dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

Okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wlasne zasoby;

Identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie Sciezki edukacyjno-zawodowej
i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystac z ich pomocy;

Planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych wyborow.

EFEKTY WYNIKAJACE Z WDROZENIA W SZKOLE WSDZ

Przewidywane rezultaty w odniesieniu do Rady Pedagogicznej

wprowadzenie tresci doradztwa zawodowego do planéw wychowawczych klas, oraz
planow pracy,

wspbtpraca ze $rodowiskiem lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniow,
zastosowanie metod, technik i form prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego podczas
zajeC z uczniami,

realizacja treSci zawodoznawczych podczas lekcji, zebran oraz spotkan indywidualnych z
rodzicami.

Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniow

znajomo$¢ czynnikéw niezbednych do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu,
umiejetno$¢ dokonywania samooceny, wskazywania swoich predyspozycji, mocnych i
stabych stron, decydujacych o trafno$ci wyboru zawodu i dalszej drogi edukacyjnej,
znajomo$¢ Swiata pracy, grup zawodow, kwalifikacji,

umiejetno$¢ samodzielnego zaplanowania Sciezki edukacyjno - zawodowe;j.
Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicéow

znajomo$¢ czynnikéw niezbednych do podjecia prawidtowej decyzji wyboru Sciezki
edukacyjno - zawodowej przez dziecko,

zrozumienie potrzeby uwzglednienia zainteresowan, uzdolnief, cech charakteru,
temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku pracy jako czynnikéw
decydujgcych przy planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej dziecka. Umiejgtnos¢
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wskazania tych cech u wtasnego dziecka,

znajomoS¢ zrodet informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka,
znajomo$¢ trendéw w zatrudnieniu na lokalnym rynku pracy oraz oferty szkolnictwa

ponadpodstawowego na terenie miasta,

umiejetno$¢ udzielenia pomocy swojemu dziecku w podejmowaniu decyzji edukacyjno -
zawodowych.

PLAN PRACY SZKOLNEGO DORADCY ZAWODOWEGO
W SZKOLE PODSTAWOWE] NR 15 W KIELCACH NA ROK SZKOLNY 2024/2025

Zadania nauczycieli:

Lp. | Realizacji zadan Odbiorcy Osoby Termin
dziatan odpowiedzialne | realizacji
il Opracowanie Programu | Uczniowie i | Zespdt do | Wrzesien
Doradztwa Zawodowego na rok | rodzice klas 0- | opracowania
szkolny 2024/25 VIII Programu
2. Gromadzenie materiatow | Uczniowie i | Nauczyciele Caty rok
dotyczacych informacji | rodzice bibliotekarze, szkolny
zawodowej (prasa, informatory, doradca
ulotki, filmy). zawodowy
3 Organizacja spotkania rodzicow | Uczniowie i | Nauczyciele Wrzesien/
Z przedstawicielami | rodzice z klas | wychowawcy, pazdziernik
szk6t ponadpodstawowych VIIi VIIL doradca
zawodowy
4, Organizacja spotkania uczniéw | Uczniowie i | Nauczyciele Caty rok
z  przedstawicielami  szkot | rodzice  klas | wychowawcy, szkolny
ponadpodstawowych lub | IV- VIII doradca
wyjscia do szkot zawodowy
5. Wspotpraca Z Poradnig | Uczniowie i | Nauczyciele Caty rok
Psychologiczno - Pedagogiczng | rodzice  klas | wychowawcy, szkolny
razie potrzeby zorganizowanie | [V- VIII doradca
indywidualnych spotkan w celu zawodowy
diagnozy  zainteresowan i
predyspozycji uczniéw klasy
VIII
6. Wspieranie wychowawcéw, | Uczniowie i | Nauczyciele Caty rok
nauczycieli w udzielaniu | rodzice  Kklas | bibliotekarze, szkolny
pomocy doradczej V- VIII doradca
zawodowy
7 Ewaluacja WSDZ Uczniowie 1| Zespot do | Caty rok
rodzice klas 0- | opracowania szkolny
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VIII

Programu

Zadania nauczycieli poszczegdélnych przedmiotéow w odniesieniu do doradztwa
zawodowego z uwzglednieniem udziatu rodzicow.

Omawiajag stan zdrowia i
choroby cztowieka,
nawigzujac do
przeciwwskazan

zdrowotnych w wybranych
zawodach. Wykazuja
odpoczynku w
Zyciu cztowieka,
prawidtowych warunkow
nauki i pracy, zasad uczenia
sie. Wdrazaja do planowania
dnia i organizowania pracy
wiasne;j. Zapoznajg Z
zawodami Z dziedziny
rolnictwa,

znaczenie

meteorologii,
biologii, le$nictwa, ochrony
Srodowiska, fizyki, chemii,
geografii, ochrony zdrowia,
obronnosci

astronomii itp.

panstwa,

Uczniowie i
rodzice  Kklas
VII- VIII

Nauczyciele
biologii, chemii,
edukacji dla
bezpieczenistwa,
fizyki, geografii

Caty rok

szkolny

Omawiajg
zdrowotny,
opracowac

trening
pomagaja
rozktad dnia
ucznia, uwzgledniajgc
proporcje miedzy praca a
wypoczynkiem,  wysitkiem
umystowym i fizycznym.

Uczniowie i
rodzice klas I-
VIII

Nauczyciele
wychowania
fizycznego

Caty rok

szkolny

10.

Prowadz3a lekcje na temat rol
spotecznych i modeli Zycia.
Zapoznajg ze  sposobem
pracy instytucji dziatajacych
na rzecz dziecka i rodziny.
Ksztattuja u uczniow
poczucie odpowiedzialnoSci
za wlasny rozwdj.

Uczniowie i
rodzice  klas
VI- VIII

Nauczyciele
wychowania do
zycia w rodzinie

[ semestr
lub I1
semestr

11-

Zapoznaja uczniow vA
zawodami zZwigzanymi z
muzyka, przekazuja wiedzeg o
tworzeniu instrumentow,

Uczniowie i
rodzice  klas
[V- VI

Nauczyciele
muzyki

Caty rok

szkolny
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uczg gry na instrumentach.

12. Zapoznajq 7 zawodami zZ Uczniowie i Nauczyciele Ca%y rok
dziedziny  kultury. Uczg |rodzice klas | plastyki szkolny
korzystania z przekazow | IV-VI
medialnych oraz
wykorzystywania ich
wytworow.

13. | opisujg funkcje urzadzen |Uczniowie 1| Nauczyciele Caly  rok
technicznych, omawiajg | rodzice  klas | techniki szkolny
kolejnos¢ dziatan | IV-VI
technologicznych,

organizacje miejsca pracy i
szacowanie czasu jej trwania.
Ucza postugiwania sie
narzedziami do  obrobki

recznej
14. Uczniowie i | Nauczyciele Caty rok
Wskazujg ksiazki, | .o 4zice klas 0 - | bibliotekarze szkolny
czasopisma, artykuty | yyqp
zwigzane 7z edukacjg oraz
literature vA zakresu
doradztwa zawodowego,
udostepniajg ulotki 0
szkotach
ponadpodstawowych,
gromadzg pomoce
multimedialne.
15. Uczniowie i | Wszyscy Caty rok
Prowadzg zajecia pozalekcyjne rodzice klas 0- | nauczyciele szkolny
i kota zainteresowan | vy
umozliwiajace uczniom
rozwijanie swoich zdolnosci i
umiejetnosci.
OCENA 1 EWALUACJA

Realizacja WSDZ powinna opiera¢ sie na statym monitorowaniu, ewaluacji i kontroli
podjetych dziatan. Kontrola powinna by¢ dokonywana w celu usprawnienia i ulepszania
realizowanych zadan lub wytyczenia nowych form pracy. Wykorzystana zostanie do tego
technika wywiadu i obserwacji. Ewaluacja pozwala takze zaobserwowa¢ dynamike
procesu i rodzgce sie nowe potrzeby czy niezaplanowane rezultaty. Dzieki ewaluacji
mozna dokonywac aktualizacji dziatann doradczych, odkrywa¢ aktualne potrzeby i
oczekiwania - co pozwala na dtugoterminowe planowanie dziatan.

Ewaluacja WSDZ jest stalym elementem wdrazania dziatan doradczych w szkole, aby
propozycje warsztatoéw byty zgodne z oczekiwaniami i potrzebami uczniéw i ich rodzicow.
Na podstawie ankiety ewaluacyjnej oraz wywiadéw doradca zawodowy sporzadzi
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sprawozdanie i przedstawi Dyrektorowi szkoty (Radzie Pedagogicznej) do zatwierdzenia
pod koniec roku szkolnego.

Zatgczniki:
1. Program Doradztwa Zawodowego w klasach VII i VIII
2. Plan pracy doradcy zawodowego

Zasoby strony internetowej ORE: https://www.ore.edu.pl/

Strony internetowe Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej:
http://psz.praca.gov.pl/

Strony internetowe instytucji zajmujgcych sie rynkiem pracy:
www.wup.kielce.plwww.mup.ki

elce.plwww.zielonalinia.gov.pl

www.eurodoradztwo.praca.gov.

plwww.wybierzstudia.nauka.go

v.plwww.perspektywy.pl

www.ohp.pl

Opracowat: doradca zawodowy: Daniel Babiarczyk

Kielce dn. 24.04.2025 r.
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o olw. b Ol ROZY

DYREKTOR SZKOLY
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mgr Elzbieta Rasala
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