Program Doradztwa Zawodowego

dla klas 0 — VIII Szkoty Podstawowej

Podstawa prawna:

Rozporzadzenie MEN z dn.12.02.2019 r.w sprawie doradztwa zawodowego(Dz.U.p0z.325,
Warszawa, dn. 20.02.2019r.)

Dokument ten wszedt w zycie od 1 wrzes$nia 2019 roku.

Rozporzadzenie okresla na czym polega doradztwo zawodowe oraz jakie sg jego cele na
poszczegblnych etapach edukacji, wyszczegdlniajac:

e Preorientacje zawodowa dla przedszkoli, oddziatéw przedszkolnych w szkotach
podstawowych i innych form wychowania przedszkolnego; (zat. 1)
e Orientacje zawodowa dla klas I-VI szkét podstawowych; (zat.2)
e Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII szkét podstawowych
i szkét ponadpodstawowych. (zat.3)

Ponadto w rozporzadzeniu wskazano rdéwniez, podczas jakich zaje¢ oraz innych dziatan
podejmowanych w przedszkolach oraz w poszczegdlnych typach szkét moze by¢ realizowane
doradztwo zawodowe.

Rozporzadzenie okresla tresci programowe dla poszczegdlnych etapéw edukacyjnych i typdow
szkdt. Tresci programowe zawarte w zatgcznikach sktadajg sie na spdjny system realizacji
Doradztwa zawodowego, ktéry powinien zapewni¢ uczniom wsparcie szkoty w zakresie
podejmowania swiadomych wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

Zgodnie z rozporzadzaniem, od lwrzesnia 2018roku doradztwo zawodowe realizowane jest
w oparciu o program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny,
zawierajgcy takie elementy jak m.in.:

e tematyke dziatan, w ramach, ktérych zostang zrealizowane poszczegdlne tresci;
e metody, formy i terminy realizacji poszczegdlnych dziatan;
e wskazanie oséb odpowiedzialnych za realizacje dziatan.

Jednoczesnie w rozporzadzeniu przewidziano, ze do konca roku szkolnego 2021/2022,
w przypadku braku nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje doradcy zawodowego, bedzie
mozliwe powierzenie prowadzenia zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego innemu
nauczycielowi lub osobie niebedgcej nauczycielem. Osoba ta musi posiada¢ przygotowanie
Uznane przez dyrektora szkoty za odpowiednie do prowadzenia danych zaje¢. Zaktada sie,
iz dzieki takiemu rozwigzaniu w okresie przejSciowym bedzie mozliwe uzupetnienie kwalifikacji
przez pracownika szkoty lub zatrudnienie osoby posiadajgcej kwalifikacje nauczyciela doradcy
zawodowego — okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017
w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. Poz. 1575).



Program obejmuje ogot dziatan podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego
przygotowania uczniéw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia. System ten okresla
role i zadania nauczycieli w ramach rocznego planu dziatan, czas i miejsce realizacji zadan,
oczekiwane efekty, metody pracy.

Dobrze przygotowany uczen do podjecia decyzji edukacyjnej i zawodowej to taki, ktory wie,
jakie ma zainteresowania i predyspozycje, potrafi dokona¢ samooceny, zna swojg wartos¢, umie
samodzielnie wybrac szkote ponadpodstawowg, ma plany na przysztosc.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS
VII | VIII SZKOt PODSTAWOWYCH

1. Poznawanie wtasnych zasobéw
Uczen:
1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o
sobie wynikajgcych z autoanalizy, ocen innych osdb oraz innych zrédet;

1.4 rozpoznaje witasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;
1.7 okresla wtasng hierarchie wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawodoéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodéw oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajgc kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania;

2.2 poréwnuje wiasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;



2.3

2.4
2.5
2.6
2.7

wyjasnia zjawiska i trendy zachodzgce na wspétczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;

wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etyka zawodowsa;

dokonuje autoprezentacji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

3.1

3.2

3.3

3.4

analizuje oferty szkdt ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztatcenia, korzystajgc z dostepnych zrédet informac;ji;

analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontekscie rozpoznania wiasnych
zasobow;

charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji poza
formalnej i nieformalnej;

okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

4. Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1

4.2

4.3

4.4

Dokonuje wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wtasne zasoby;

identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej i
wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystaé z ich pomocy;

planuje sciezke edukacyjno-zawodowg, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych wybordw.



Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, ze:

e Wybdr zawodu nie jest pojedynczym aktem — to dtugotrwaty proces stanowigcy
sekwencje decyzji podejmowanych przez wiele lat.

e Na wybér zawodu sktadajg sie: wiedza na temat wtasnych predyspozycji i umiejetnosci,
mozliwosci zdrowotnych, wiedza na temat zawododw, Sciezek edukacyjnych i rynku pracy.

e Preferencje edukacyjne i zawodowe s3 zalezne od uwarunkowan wewnetrznych (cechy
osobowosci, temperament, zdolnosci) i zewnetrznych cztowieka (doswiadczenia,
otoczenie spotfeczne).

e Szkota podstawowa obok rodziny stanowi S$rodowisko majgce istotny wplyw
na podejmowanie decyzji edukacyjnych ucznidw.

e Dziatania w ramach WSDZ powinny by¢ zaplanowane, spdjne, prowadzone w sposéb
ciggly i systematyczny.

2. Podstawyprawne
Najwazniejsze zatozenia zwigzane realizacjag WSDZ w szkole zawarte s3 w dokumentach:
e Ustawa z dnial4 grudnia 2016r.-Prawo os$wiatowe,(Dz.U.2017p0z.59).

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oSwiatowe,
(Dz. U. 2017 poz. 60).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie
ramowych plandw nauczania dla publicznych szkét, (Dz. U. 2017 poz. 703).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r.w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach, (Dz. U. 2017 poz. 1591)

Art.1.System oswiaty zapewnia w szczegdlnosci:

(...)19)przygotowywanie uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia; Art. 98.
1. Statut szkoty zawiera w szczegélnosci:

(...)16)organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

Od roku szkolnym 2019/2020 zgodnie z ramowym planem nauczania obowigzkowo zajecia z
doradztwa zawodowego sg realizowane w klasach VII i VIII w ilosci po 10 godzin rocznie.



3. Cele WSDZ

Cel ogdlny:

Przygotowanie uczniow do dokonania Swiadomego i trafnego wyboru dalszej drogi
edukacyjnej, a w przyszto$ci wyboru zawodu.

Cele szczegotowe:
Uczen:

a) zna swoj potencjat edukacyjny, psychologiczny (predyspozycje, mocne strony i
ograniczenia, zainteresowania, uzdolnienia)

b) posiada informacje na temat réznych grup zawodowych (charakterystyka wykonywanej
pracy, wymagania do wykonywania konkretnego zawodu, przeciwwskazania zdrowotne)

c) rozwija swoje umiejetnosci i zainteresowania, wie jak sie uczyé

d) rozwija umiejetnosci pracy w zespole (komunikatywno$¢, zaangazowanie, witasciwe
relacje spoteczne)

e) prezentuje postawe szacunku do pracy
f) zna czynniki trafnego wyboru szkoty i zawodu
g) rozwija umiejetnos¢ podejmowania decyzji

h) jest otwarty i przygotowany na wyzwania wspotczesnego Swiata(gotowos¢ do
zmian) Ponadto uczen klasy dsmej:

a) zna zasady systemu ksztatcenia w Polsce oraz oferte edukacyjng szkét
ogolnoksztatcacych, technikow i szkét branzowych

b) zna zasady rekrutacji do szkét ponadpodstawowych

c) zna zrddta informacji edukacyjnych i zawodoznawczych, ma dostep do tych
informacji

Nauczyciele:
a) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniéow

b) wykorzystujg wiedze o uczniu, pomagajg mu okreslac jego Sciezke edukacyjng i zawodowa
¢) umozliwiajg rozwdj zainteresowan i zdolnosci uczniow
d) realizujg tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z zaleceniami

e) wspierajg rodzicéw w procesie doradczym, udzielajg informac;ji lub kierujg do specjalistow



f) wigczajg przedstawicieli instytucji i zaktadéw pracy w realizowanie doradztwa
zawodowego w szkole

Rodzice:
a) sg zaangazowani i przygotowani do petnienia roli ,,doradcow”
b) znajg czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu
c) znaja oferte szkdét ponadpodstawowych i zasady oraz terminarz rekrutacji
d) angazuja sie w prace doradczg szkoty(np. prezentujg swoje zawody i zaktady pracy)
e) wiedzg, gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych
4. Realizatorzy i uczestnicy:

WSDZ realizowany bedzie przez spotecznos¢ szkolng: dyrekcje szkoty, doradce zawodowego,
nauczycieli i wychowawcéw, pedagoga szkolnego, terapeute, ucznidw i ich rodzicdw. Szkota
bedzie w tym zakresie wspodtpracowata z instytucjami i organizacjami wspierajacymi jej prace
(m.in. Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Centrum Informacji Zawodowej, szkoftami
ponadpodstawowymi, zaktadami pracy).

Doradztwo zawodowe obejmuje spdjne dziatania szkoty w zakresie pracy indywidualnej
i grupowej z uczniami przy wsparciu i poradnictwie nauczycieli oraz zaangazowaniu rodzicow.
Dziatania majg charakter zaplanowany, systematyczny. Jest to zobowigzanie
i wysitek catej spotecznosci szkolnej, w ktérej poszczegdlne grupy podejmujg okreslone
dziatania.

Zakres zadan poszczegdélnych oséb zaangazowanych w proces doradczy wynika
z kompetencji, profilu wyksztatcenia, wyktadanych tresci oraz podstawy programowe;j
w szkole podstawowe;.

Doradca zawodowy, jako koordynator, bierze udziat w planowaniu dziatan szkoty w zakresie
doradztwa zawodowego, aktualizuje informacje zwigzane z doradztwem zawodowym,
dokonuje biezgcego monitorowania realizacji WSDZ.

Doradca zawodowy, pedagog i terapeuta szkolny diagnozujg potrzeby oraz mozliwosci
uczniéw, udzielajg indywidualnych porad i konsultacji w zakresie rozpoznawania mocnych
stron oraz podejmowania decyzji edukacyjnych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych prowadzg zajecia rozwijajgce umiejetnosci emocjonalno-spoteczne oraz na
temat technik uczenia sie, radzenia sobie ze stresem i autoprezentacji, kierujg ucznidow do
specjalistycznych placowek, pedagog bada losy absolwentéw.

Wychowawcy na lekcjach  wychowawczych  wprowadzajg  podstawy  treningu
interpersonalnego, kierujg uczniéw potrzebujgcych pomocy dodo radcy zawodowego na



konsultacje, prowadza zajecia na temat poznawania siebie i o tematyce zawodowej, ucza
sposobdw organizacji pracy wtasnej, wyznaczania celdw.

Na kazdym przedmiocie nauczyciele realizujg podstawe programowa odnoszac sie do
doradztwa zawodowego.

Zadania nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw w odniesieniu do doradztwa zawodowego
z uwzglednieniem udziatu rodzicéw.

Osoby
odpowiedzialne
1. Ucza wyszukiwania informacji na temat edukacji | Dziecii rodzice z Nauczyciele
i zawoddw za pomocg stownikédw, encyklopedii, oddziatu kl.O-1ll
komputera. Wdrazajg do podejmowania obowigzkdéw przedszkolnego
i rzetelnego ich wypetniania. Zapoznajg z pojeciem klas I- 1l
pracy i wynagrodzenia pienieznego oraz sytuacji
ekonomicznej rodziny. Przedstawiajg znaczenie pracy w
zyciu cztowieka, omawiaja z dzieémi zawody ich
najblizszych, prezentujg charakterystyke pracy w
roznych  zawodach. Rozwijajg  zainteresowania,
zapoznajg ze sposobami powstawania réznych
przedmiotéw, uczg podstawowych umiejetnosci
technicznych.

2. Prowadzg nauke poszukiwania, selekcjonowania, Uczniowie i Nauczyciele
porzagdkowania, gromadzenia i wykorzystywania rodzice klas informatyki
informacji np. dotyczacych oferty edukacyjnej szkét IV- VIl
ponadpodstawowych, pomagajg uczniom klas dsmych
w logowaniu sie do elektronicznego systemu
wspomagania rekrutacji szkét, wyjasniajg organizacje
pracy i przepisy bhp w pracy z komputerem, ucza
komunikowania sie za pomocg komputera i technologii
informacyjnych. Prezentujg sposoby opracowywania
tekstdw, prezentacji multimedialnych oraz danych
liczbowych w arkuszu kalkulacyjnym. Wdrazajg do pracy
zespotowej w ramach projektu, pokazujg sposoby
wykorzystania technologii informacyjnych w rdéznych
zawodach.

3. Omawiajg charakter pracy w réznych zawodach, uczg Uczniowie i Nauczyciele
tworzenia wypowiedzi: pisania zyciorysu, podania, CV, rodzice klas jezyka polskiego
ogtoszenia, listu oficjalnego (dostosowywanie V- VIl
wypowiedzi do sytuacji). Ksztattujg umiejetnosc
operowania stownictwem z kregu: szkota i nauka,
Srodowisko spoteczne. Wdrazajg do samoksztatcenia
i docierania do informacji za pomocg stownikéw,
encyklopedii. Pokazuja znaczenie komunikacji
niewerbalnej w autoprezentaciji.

4. Uczg gromadzenia i porzagdkowania danych o edukacji Uczniowie i Nauczyciele
i zawodach, odczytywania i interpretacji danych w rodzice klas matematyki
tekstach, tablicach i wykresach. Ksztattujg umiejetnosé V- VI

Lp. Realizacji zadan Odbiorcy dziatan




postugiwania sie procentami, zapoznajg z zawodami z
dziedziny  ksiegowosci i  rachunkowosci. Ucza
planowania czynnosci z wykorzystaniem kalendarza
(wykonywanie obliczen) oraz dzielenia zadan na etapy.

5. Zapoznajg z zasobem jezyka dotyczacym szkoty i pracy Uczniowie Nauczyciele
oraz cech charakteru i umiejetnosci. Prezentujg i rodzice klas jezykdw obcych
uczniom filmy o zawodach w jezyku obcym. Ucza 0- Vvl
tworzenia kilkuzdaniowych wypowiedzi na temat
swoich umiejetnosci (prezentacja siebie). Zachecajg do
pracy zespofowej metodg projektu

6. Omawiajg stan zdrowia i choroby cztowieka, nawigzujac Uczniowie i Nauczyciele
do przeciwwskazan zdrowotnych w wybranych | rodzice klas VII- biologii, chemii,
zawodach. Wykazujg znaczenie odpoczynku w zyciu VIl edukacji dla
cztowieka, prawidtowych warunkéw nauki i pracy, zasad bezpieczenstwa,
uczenia sie. Wdrazaja do planowania dnia fizyki, geografii
i organizowania pracy wtasnej. Zapoznajg z zawodami z
dziedziny meteorologii, rolnictwa, biologii, lesnictwa,
ochrony srodowiska, fizyki, chemii, geografii, ochrony
zdrowia, obronnosci panstwa, astronomii itp.

7. Omawiajg trening zdrowotny, pomagajg opracowac Uczniowie i Nauczyciele
rozktad dnia ucznia, uwzgledniajgc proporcje miedzy | rodzice klas I- VIII wychowania
pracg a wypoczynkiem, wysitkiem umystowym fizycznego
i fizycznym.

8. Prowadzg lekcje na temat rdél spotecznych i modeli Uczniowie i Nauczyciele
zycia. Zapoznajg ze sposobem pracy instytucji | rodzice klas VI- wychowania do
dziatajagcych na rzecz dziecka i rodziny. Ksztattujg u VIl Zycia w rodzinie
ucznidéw poczucie odpowiedzialnosci za wtasny rozwo;.

9. Zapoznajg ucznidw z zawodami zwigzanymi z muzyka, Uczniowie i Nauczyciele
przekazujg wiedze o tworzeniu instrumentdéw, uczg gry | rodzice klas V- VI muzyki
na instrumentach.

10. | Zapoznaja z zawodami z dziedziny kultury. Ucza Uczniowie i Nauczyciele
korzystania z przekazéw medialnych oraz | rodzice klas IV- VI plastyki
wykorzystywania ich wytworéw.

11. | opisujg funkcje urzadzen technicznych, omawiaja Uczniowie i Nauczyciele
kolejnos¢ dziatan technologicznych, organizacje miejsca | rodzice klas IV- VI techniki
pracy i szacowanie czasu jej trwania. Uczg postugiwania
sie narzedziami do obrdbki recznej

12. | Wskazujg ksigzki, czasopisma, artykuty zwigzane z Uczniowie i Nauczyciele
edukacja oraz literature z zakresu doradztwa rodzice klas O - bibliotekarze
zawodowego, udostepniajg  ulotki o  szkofach VI
ponadpodstawowych, gromadzg pomoce
multimedialne.

13. | Prowadza zajecia pozalekcyjne i kota zainteresowan Uczniowie i Wszyscy
umozliwiajgce uczniom rozwijanie swoich zdolnosci i | rodzice klas 0- VIII nauczyciele

umiejetnosci.




5.Formy i metody pracy doradcze;j:

Formy adresowane do uczniow:

e Diagnoza i analiza potrzebna podstawie obserwacji, wywiadéw, ankiet

¢ Indywidualne konsultacje i porady zwigzane z dalszg edukacjg (réwniez dla uczniéw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi)

e Warsztaty grupowe - pozwalajace na odkrywanie swoich zainteresowan, umiejetnosci i
predyspozycji zawodowych, ukazujgce potrzebe planowania wifasnej przysztosci
zawodowej

e Zajecia grupowe - nakierowane na rozwdj umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych:
komunikacji , wspotpracy, przezwyciezania stresu, asertywnosci

e Kota zainteresowan

e Zajecia grupowe umozliwiajgce poznanie réznych zawoddéw i zwigzanych z nimi
wymagan, filmy zawodoznawcze

e Realizowanie tresci zawodoznawczych na lekcjach poszczegélnych przedmiotow
e Spotkania z przedstawicielami réznych zawoddw
o Woyjscia i wycieczki szkolne do zaktaddéw pracy

e Tablica z informacjami na temat rekrutacji do szkét srednich i ofercie edukacyjnej na
terenie dzielnicy, miasta, powiatu, wojewddztwa

e Udziat dniach otwartych w szkotach ponadpodstawowych
e Dziatanie Samorzadu uczniowskiego
Formy adresowane do rodzicéw ucznidw:

¢ Indywidualne konsultacje i porady udzielane przez nauczycieli/specjalistow na terenie
szkoty

e Kierowanie do Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej na konsultacje z doradca

zawodowym

e Zachecanie i wigczanie rodzicow w proces doradczy szkoty np. poprzez
przedstawianie wykonywanych przez siebie zawodow

e Udziat w dniach otwartych szkét ponadpodstawowych



e Udostepnianie informacji edukacyjnych (prezentacja zatozen pracy edukacyjnej na
terenie szkoty na rzecz ucznidéw, informacji na temat zasad i terminéw rekrutacji) i
zawodowych (np. o zawodach przysztosci, zawodach deficytowych, itp.)

Formy adresowane do nauczycieli:

e Tworzenie warunkéw do wymiany doswiadczen i dzielenia sie wiedza
e Sledzenie loséw absolwentéw
Formy adresowane do srodowiska lokalnego:
e Spotkania z przedstawicielami szkét ponadpodstawowych
e Spotkania z przedstawicielami lokalnych firm i zaktadéw pracy

e Wspodtpraca z instytucjami wspierajgcymi prace szkoty m.in. Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng, Centrum Informacji Zawodowej

Metody pracy doradczej:

e Metody aktywizujgce (burza mozgéw, dyskusja, gietda pomystdw, mapy myslowe)-
wspolne pracowanie nad rozwigzaniem problemu

e Drama — krétkie scenki i inscenizacje, odgrywanie rél; metody plastyczne — komiksy,
plakaty

e Metody audiowizualne - wykorzystanie Internetu jako narzedzi zdobywania
informacji, programy i prezentacje multimedialne,

e Filmy edukacyjne

e Gryizabawy rozwijajgce myslenie strategiczne

e Trening komunikacji i zachowan spotecznych, mini - wyktady, pogadanki, debaty
5. Tresci i czas realizacji programu

Tresci z zakresu doradztwa zawodowego bedg realizowane w ciggu roku szkolnego na
lekcjach wychowawczych, przedmiotowych, zastepstwach, zajeciach pozalekcyjnych oraz
poza szkotg poprzez udziat uczniow w wyjsciach i wycieczkach, w spotkaniach i imprezach
edukacyjnych zwigzanych z wyborem szkoty ponadpodstawowej i poznawaniem zawodéw.

6. Przewidywane rezultaty (efekty)i korzysci z realizacji WSDZ:
Dla uczniéw i rodzicéw:

e Dostep do informacji edukacyjnej i zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow.



e Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe.

e Ksztattowanie odpowiednich postaw, nawykdéw, umiejetnosci i wiedzy oraz
aktywnosci zawodowej uczniow.

e Mhniej niepowodzen szkolnych, zniechecenia do nauki i pracy.

e Pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z
planowaniem kariery zawodowej ich dzieci.

e Przygotowanie uczniow dopetnienia réznych rél spotecznych. Dla szkoty:

e Utworzenie na terenie szkoty bazy informacji edukacyjnej i zawodowej oraz zapewnienie
jej systematycznej aktualizacji.

e Lepsze wyniki edukacyjne uczniéw.
e Zwiekszenie konkurencyjnosci szkoty.

e Realizowanie przepisow prawa oswiatowego w zakresie doradztwa
zawodowego.

Dla srodowiska lokalnego:

o Zwiekszenie trafnosci  decyzji edukacyjnych  ucznidw  wybierajacych  szkote
ponadpodstawowa.

e Promocja lokalnych instytucji zaktadéw pracy.
7. Ocena i ewaluacja

Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego powinna opierac sie na
statym monitorowaniu, ewaluacji i kontroli podjetych dziatan. Kontrola powinna by¢
dokonywana w celu usprawnienia i ulepszania realizowanych zadan lub wytyczenia nowych
form pracy. Wykorzystana zostanie do tego technika wywiadu i obserwacji. Ewaluacja
pozwala takie zaobserwowac¢ dynamike procesu i rodzace sie nowe potrzeby czy
niezaplanowane rezultaty. Dzieki ewaluacji mozina dokonywaé aktualizacji dziatan
doradczych, odkrywaé aktualne potrzeby i oczekiwania - co pozwala na dtugoterminowe
planowanie dziatan.
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